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RESOLUCIONNo.0 15 ( -
(22 JuL 206 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ACOGE EL DECRETO DISTRITAL No. 375 DEL 21 DE JULIO
DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN REAJUSTE AL DECRETO 217 DE
2026, PARA FIJAR EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA- PARA EL ANO 2026.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA-

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por El Acuerdo 003 de 1994, Ley 909
de 2004, Decreto Ley 785 de 2005, Decreto 0323 de 2026, Decreto Distrital No. 217 de 2026 y
Decreto Distrital No. 375 de 2026

CONSIDERANDOS:

Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de la Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994,
articulo 91 literal D, numeral 4, modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012, corresponde al
alcalde fijar los emolumentos de los empleos de la administracion municipal con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

Que mediante Resolucion No. 0104 del 8 de mayo de 2026, el gerente de la empresa acogio el Decreto
Distrital No. 217 del 7 de mayo de 2026, para fijar el incremento salarial de los Empleos Publicos de
la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja -EDUBA-.

Que mediante Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026, el alcalde del Distrito de Barrancabermeja,
efectud un reajuste a la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Administracion
Central del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-510 del 14 de julio de 1999, al referirse a la competencia
concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales
establecié:

’(...) los gobernadores y alcaldes, deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y
concejos municipales en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que en ningun
caso pueden desconocer los limites méaximos salariales determinados por el Gobierno Nacional’.
(Subrayado fuera de texto).

Que en cumplimiento del articulo 10 y 12 de Ia Ley 4 de 1992, el gobiemno Nacional a través del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP-, expidio el Decreto 0323 del 25 de marzo
de 2026, sefialando los limites maximos salariales de los empleados publicos de las entidades
territoriales y en sus consideraciones expresa: “(...) Que el Gobierno Nacional, las Centrales y las
federaciones sindicales de los empleados publicos acordaron que para el afio 2026, el aumento
salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, que
fue de cinco punto uno por ciento (5.1%), mas uno punto nueve por ciento (1.9%) y, en consecuencia,

OCalle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
O Carrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial

www.eduba.gov.co




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA - EDUBA
NIT: 890.270.833-5

FORMATO RESOLUCION
Cédigo: GJ-FR-001 [ Versién: 1.0 Fecha: 22-08-2024 | Pagina 2 de 4
PROCESO: GESTION JURIDICA

los salarios y prestaciones establecidos en el presente Decreto se ajustaran en siete por ciento (7%)
para el afio 2026, retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio. (...)".

Que durante la vigencia 2025, las organizaciones sindicales que agrupan empleados publicos en la
Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, adelantaron un proceso de negociacion de
Acuerdo Colectivo, en los términos del Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 0243 de 2024, que fue
implementado mediante el Decreto 037 de 2025.

Que, de igual manera, la Empresa Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
-EDUBA-, durante la vigencia de 2024, adelantd un proceso de negociacion de Acuerdo Colectivo,
con las organizaciones sindicales que agrupan los empleados de la EDUBA, el cual se implementd
mediante al Resolucion No. 0169 del 26 de julio de 2024.

Que luego de la publicacion del Decreto 217 de 2026, las organizaciones sindicales a las cuales hacen
parte los empleados plblicos de EDUBA, solicitaron un reajuste al incremento salarial correspondiente
a la presente vigencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo catorce (14) del Acuerdo
Colectivo suscrito entre las organizaciones sindicales que agrupan empleados publicos y el Distrito de
Barrancabermeja.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante concepto 313491 del 6 de mayo
de 2024, al pronunciarse sobre el alcance de la negociacion colectiva salarial en el nivel territorial,
preciso que las entidades territoriales, en virtud de su autonomia, pueden negociar y reconocer
incrementos salariales a sus empleados publicos, siempre que dicha negociacion observe, entre otros,
los siguientes criterios: i) las finanzas y la disponibilidad presupuestal de la entidad; ii) la competencia
de las autoridades territoriales facultadas para el efecto; iii) los limites méximos salariales fijados por
el Gobierno Nacional; iv) que ningin empleado devengue una asignacion superior a la del Alcalde o
Gobernador respectivo; y v) que el derecho al incremento salarial reconocido no sea diferenciado entre
los empleados de la entidad.

Que, como resultado de las mesas de concertacion adelantadas ante la Oficina Especial de
Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo, la Administracion Distrital propuso reconocer un punto
porcentual (1%) adicional al ya reconocido mediante el Decreto Distrital 217 de 2026, para un
incremento total del ocho por ciento (8%) sobre la asignacion bésica mensual establecida en el Decreto
Distrital 298 de 2025. Dicha propuesta fue aceptada, segln consta en el Acta de Reunion No. 4,
correspondiente a la sesion celebrada el 26 de junio de 2026, por los delegados de las siguientes
organizaciones sindicales: Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos
-ASTDEMP, Subdirectiva Barrancabermeja-; Sindicato de Empleados Publicos de Barrancabermeja-
SEP-: Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado -SUNET-; Asociacion Sindical de
Servidores Publicos de Barrancabermeja -ASERPUB-; Sindicato de Trabajadores Provisionales y
Servidores Publicos de Entes Descentralizados y Entidades Territoriales de Colombia -
SINTRAPROVCOL-; y Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Educacion -SINTRENAL,
Subdirectiva Santander-.

Que la reduccion del incremento por debajo del uno por ciento (1%) en los grados que alcanzarian el
limite maximo fijado por el Decreto Nacional 0323 de 2026 no obedece a una decision discrecional de
la Administracion Distrital, sino al acatamiento del articulo 8° de dicho decreto, ajeno a la voluntad de
la entidad territorial.

Que por ser EDUBA un establecimiento Publico, Descentralizado, del Orden Municipal, adscrito a la
Alcaldia, acogié lo establecido en el Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026; “Por medio del cual se
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efectlia un reajuste a la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Administracion
Central del Distrito de Barrancabermeja” para la vigencia fiscal 2026.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger el Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026: donde se reconocié un
incremento adicional de un punto porcentual (1%) que, sumado al siete por ciento (7%) del Decreto
Distrital 217 de 2026, representa un incremento total del ocho por ciento (8%) sobre la asignacion
basica mensual de los empleados publicos de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026 y Ordenar el Incremento Salarial de los Empleos
Publicos de la Empresa Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja-EDUBA-
en un porcentaje del ocho por ciento (8%), sin superar en ningun caso los limites establecidos en el
Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, con fundamento en los considerandos mencionados.

No. Asignacion
Denominacién Cargos |Dependencia Codigo |Grado |[Salarial  afo
2026

Gerente  General  Entidad

Descentralizada 1 Gerencia 050 ¥y 17.712.767
Subgerente  General Entidad

Descentralizada 1 Subgerencia 084 4 12.907.989
Asesor 1 Control Interno {105 4 12.907.989
Profesional Universitario 3 Juridica 219 3 12.098.858
Profesional Universitario 3 Unidad Técnica {219 3 12.098.858
Profesional Universitario 5 U.PromyDllo (219 3 12.098.858
Profesional Universitario 1 Unidad Financiera [219 3 12.098.858
Técnico 2 Juridica 314 3 4.789.122
Técnico 2 Financiera 314 3 4.789.122
Técnico 1 Sistemas 314 3 4.789.122
Secretario Ejecutivo 1 Subgerencia 425 6 4.741.905
Secretario 3 Donde se ubique (440 6 4.741.905
Conductor 3 Subgerencia 480 6 4.741.905
Auxiliar Servicios Generales 1 Subgerencia 470 4 4.617.959
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Acaktia Distrital de
Barrancabermeja

ARTICULO SEGUNDO: El reajuste adicional de un punto porcentual (1%) reconocido mediante el
Decreto Distrital 375 de 2026, surtira efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2026. Las
diferencias salariales y prestaciones resultantes de la aplicacion retroactiva de la presente Resolucion,
correspondientes al periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de 2026 y la fecha de su
entrada en vigencia, seran reconocidas y pagadas por la EDUBA, en la primera némina en que ello
sea administrativamente posible.

ARTICULO TERCERO: El articulo segundo del resuelve de la Resolucion No. 0104 del 8 de mayo
de 2026, queda tal como quedo establecido en la Resolucion mencionada.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
toda disposicién que le sea contraria.

ARTICULO QUINTO: Informese a la Unidad Financiera para que realice los ajustes
correspondientes.

Dado en Barrancabermejaalos 9 9 JUL 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

FERNA ENRIQUE ANDRADE NINO
erente General -EDUBA-

NOMBRE / FUNCIONARIO FIRMA FECHA
d
Aprob6 Fernando Enrique Andrade Nifio. Gerente Gral. Julio de 2026
Revisé Edelmira Sandoval — Profesional Universitaria. Unidad Financiera. /?, 3'4_ 7{ Julio de 2026
Revisé Héctor Fabian Arias Sanchez. Subgerente- Jefe de Personal v ‘\ Julio de 2026
Elaboré Gloria Amparo Navarro Mejia. Profesional Universitaria Unidad . Julio de 2026
Juridica.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Alcaldia Distrital de
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DECRETO No. 375 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN REAJUSTE A LA ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucién Politica; el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley

1551 de 2012; y
CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con la Constitucion Politica, articulo 315, numeral 7, y la Ley 136 de 1994,
articulo 91, literal D, numeral 4, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, corresponde al
alcalde fijar los emolumentos de los empleos del sector Central de la Administracion del Distrito de
Barrancabermeja, con arreglo a los acuerdos correspondientes.

2. Que el Decreto Ley 785 de 2005, reglamentario de Ley 909 de 2004, establecio el nuevo sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos para las entidades territoriales.

3. Que segln lo indicado en el Decreto 180 de 2005, y demas decretos modificatorios, la planta global
de la Administracion Central de Barrancabermeja se ajusta a Ia descripciéon de la nomenclatura de
empleos y grados salariales por niveles jerarquicos, tal como lo ordena el Decreto Ley 785 de 2005.

4. Que mediante el Acuerdo 006 del 25 de septiembre de 2012, el Concejo de Barrancabermeja fijo la
escala de remuneracion de los empleos de la Administracién Central, sefialando en sus considerandos
que el ajuste periédico de Ia asignacion basica mensual resulta necesario para garantizar el derecho
constitucional de los trabajadores a conservar el poder adquisitivo de su salario, de conformidad con el
articulo 53 de la Constitucién Politica y las Sentencias C-1433 de 2000, C-1064 de 2001 y C-1017 de
2003 de la Corte Constitucional, precisando que dicho ajuste “no se trata de un acto discrecional del
gobierno, sino de la observancia de una disposicion constitucional de cumplimiento obligatorio”.

6. Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto con nlmero de
radicacion 1607 de 2004, expresa lo siguiente sobre |a homologacion de los empleos administrativos
de las instituciones educativas oficiales: “(...) Las entidades territoriales, como consecuencia del
proceso de descentralizacion del servicio educativo, previa la homologacién de los cargos previstos en

equivalentes condiciones a los cargos previstos én la p/éhi‘a de personal departamental o municipal y
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Continuacién del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

“Por medio del cual se efectia un reajuste a la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la
Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026”

en tal sentido se entiende que entre unos y otros empleos, es decir, los previstos en planta de personal
y los incorporados por el sistema general de participaciones se conforma la planta global de cargos de
la entidad sin que exista distinciones e iniquidades entre un funcionario pagos con recursos propios del
municipio y los otros incorporado por el Sistema General de Participaciones teniendo en cuenta la
transferencia de recursos de la nacién al municipio o departamento (...)".

8. Que el articulo 31 de la Ley 1176 de 2007 establece que cuando se supere el porcentaje de las
transferencias destinadas a financiar el personal administrativo de la educacion, el excedente debera
ser asumido con recursos propios de la entidad territorial, a saber: “(...) El Gobierno Nacional
determinaré el porcentaje de las transferencias para prestacién del servicio que se podra destinar a
financiar el personal administrativo de la educacion. Dicho porcentaje debe garantizar el costo de la
planta administrativa aprobada a la entidad territorial a 30 de noviembre de 2007; lo que supere el
porcentaje sefialado debera ser asumido por la entidad territorial con sus recursos propios”.

9. Que por medio del Decreto Distrital 081 del 27 de febrero de 2023, la Alcaldesa Distrital de
Barrancabermeja (E) autorizé el reajuste sobre la asignacion basica devengada en el afio 2022 al
personal administrativo de las instituciones educativas oficiales en los grados y niveles cuyos
emolumentos eran inferiores a los de la planta global.

10. Que, como resultado del reajuste realizado a los empleados publicos administrativos de las
instituciones educativas oficiales, la tabla salarial es aplicable indistintamente para todos los empleados
de la Administracion Central Distrital, conla particularidad de que, tratandose de personal administrativo
de la educacién, se deberd asumir con recursos propios la diferencia generada al superar las
transferencias del orden nacional.

11. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999, al referirse a la competencia concurrente
para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, establecié lo
siguiente:

“(...) Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados
de las entidades territoriales, asi: (...) el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los
limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador (...) las asambleas departamentales y concejos municipales, a
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate (...) los gobernadores y alcaldes,
que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales,
en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden
desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional (...)".

12. Que el Consejo de Estado ha precisado que, si bien corresponde a los concejos determinar la
estructura de la administracion y las escalas de remuneracién, corresponde al alcalde fijar los sueldos
del personal de la Administracion Central, dentro del marco estructural y funcional previamente
adoptado por el Concejo:

“(...) Precisando mas, debe decirse que el Concejo, al determinar la estructura de la
Administracion central Municipal puede, por ejemplo, sefialar cuantas y cuales secretarias debe
tener la Administracion, y al elaborar el presupuesto de rentas y gastos asignar en lo que a gastos
de personal se refiere, las partidas globales que a cada una de esas secretarias corresponden.
Pero la determinacion de la planta del personal de cada una de ellas y la fijacion de los

emolumentos o salarios de los funcionarios, corresponde al alcalde, quien, al hacerlo, no podra
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Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Continuacién del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

‘Por medio del cual se efectiia un reajuste a la asignacion basica mensual de los empleados publicos de |a
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026”

exceder, por concepto de sueldos, el monto total de ese renglon fijado por el concejo en el
respectivo presupuesto (...).m

13. Que, adicionalmente, el Consejo de Estado ha dispuesto que le compete al alcalde la fijacion de los

emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes, disposiciones que pueden comprender e/
Incremento salarial o el porcentaje de dicho incremento:

del Alcalde, consagrada en Ia Constitucion Politica concretamente en el articulo 315, numeral 7
Yy por tanto es su potestad, la del Alcalde, la de someter si lo encuentra pertinente éste proyecto
ha [sic] consideracion del Concejo. Concurrente con lo hasta aqui expuesto, el no someter a

consideracion del Concejo el proyecto que fija asignaciones civiles, no vicia de nulidad el acto
que los contiene (...)."

14. Que mediante el Decreto Distrital 650 de 2025 se adopté la nueva escala salarial de la planta de
personal de la Administracion Central del siguiente modo:

ESCALA DE REMUNERACION
GRADO NIVELES JERARQUICOS
SALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL

1 12.874.558 | 12.874.558 5.243.000 4.450.000 3.210.000
2 16.400.710 | 16.400.710 6.010.190 4.475.815 3.840.608
3 6.777.380 3.932.491
4 7.532.660 4.139.467
5 9.186.168 4.275.888
6 11.202.646 4.409.376
7 12.068.322 4.431.687
8 12.074.686

15. Que, a pesar de lo anterior, el Decreto Distrital 650 de 2025 en el articulo 2°, paragrafo transitorio,
dispone que la aplicacion de la nueva escala de remuneracién entrara en vigor una vez la Direccion de
Talento Humano lleve a cabo las actuaciones administrativas previstas en el articulo 5° del acto
administrativo en cuestiéon. En consecuencia, sefiala que hasta tanto dichas actuaciones se realicen,
continuaran vigentes las asignaciones salariales definidas en el Decreto Distrital 298 de 2025, 0en la
norma que lo modifique o sustituya.

16. Que, en consecuencia, se debe destacar que el Decreto Distrital 298 de 2025 dispuso del siguiente
modo la asignacion salarial de los empleados publicos de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja para la vigencia 2025:

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera. Sentencia del 13 de junio de 1996. Radicacién
3429. Consejero Ponente: Juan Alberto Polo Figueroa.

% Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda. Sentencia del 27 de febrero de 2013.
Radicacion 73001-23-31-000-2009-00102-01 (0224-10). Consejero Ponente: Gerardo Arenas Monsalve.
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Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Continuacién del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

“Por medio del cual se efectta un reajuste a la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026”

TABLA DE SALARIOS ESTABLECIDA PARA EL ANO 2025
Sﬁfﬁ‘g&_ DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL
1 12.874.558 | 12.874.558 | 7.532.660 4.457.794 3.840.608
2 16.400.710 | 16.400.710 | 9.186.168 4.462.023 3.932.491
3 11.202.646 | 4475815 4.139.467
4 12.068.322 4.275.888
5 12.074.686 4.409.376
6 4431687

17. Que el Decreto Nacional 323 del 25 de marzo de 2026 fijo los limites méaximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

18. Que en las consideraciones del Decreto Nacional 323 de 2026 se expresa que el Gobierno Nacional
adelanté la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio 2026
el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el
DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero de 2026.

19. Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto uno
por ciento (5.1%), sefialando el Decreto Nacional 323 de 2026 que, en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el mencionado acto administrativo se ajustarian en siete por ciento (7%)
para el afio 2026, retroactivo a partir del 1° de enero de la mencionada vigencia.

20. Que en el articulo 7° del Decreto Nacional 323 de 2026 se establecié del siguiente modo el limite
maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para
el afio 2026:

; LIMITE MAXIMO ASIGNACION
NIVEL JERARQUICO BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

21. Que mediante el Decreto Distrital 217 del 7 de mayo de 2026 se fij6 el incremento salarial del siete
por ciento (7%) para los empleados publicos de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026 y se adoptoé la correspondiente tabla salarial, asi:

GRADO <
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 13.775.777 13.775.777 8.059.946 4.769.840 4.109.451
2 17.548.760 17.548.760 9.829.200 4.774.365 4.207.765
3 11.986.831 4.,789.122 4.429.230
4 12.913.105 4.575.200
5 12.919.914 4.718.032
6 4.741.905
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Alcaldfa Distrital de
Barrancabermeja

Continuacién del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

“Por medio del cya/ se Q{ectaa un reajuste a la asignacioén bésica mensual de los empleados publicos de Ia
Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja para Ia vigencia fiscal 2026”

22. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Concepto 313491 del 6 de
mayo Qe 2024, al pronunciarse sobre el alcance de la negociacion colectiva salarial en el nivel territorial,
Preciso que las entidades territoriales, en virtud de su autonomia, pueden negociar y reconocer
mcre_mgntos salariales a sus empleados publicos, siempre que dicha negociacion observe, entre otros

’

23. Que en el acuerdo catorce (14) determinado en el Decreto Distrital 037 del 4 de febrero de 2025,
‘por medio del cual se implementa el Acuerdo Colectivo suscrito entre las organizaciones sindicales

que agrupan empleados publicos y el Distrito de Barrancabermeja’, se establecid lo siguiente en
materia salarial:

‘ACUERDO 14. MODIFICAR EL ACUERDO 13 DEL DECRETO 838 DE 2023. AJUSTE AL
VALOR DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL. (...)

PARAGRAFO 1. Se instalard una mesa técnica de concertacion salarial para establecer el
reajuste definitivo para la vigencia 2025, teniendo en cuenta el aumento fifado por el gobierno
nacional y el presupuesto de la entidad para la vigencia (...)".

24. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo catorce (14) del Decreto Distrital 037 de 2025,
y en virtud del auto de tramite N.° 263 de 2023, proferido por la Oficina Especial de Barrancabermeja
del Ministerio del Trabajo, a partir del 7 de mayo de 2026 se desarrollaron reuniones de la mesa de
concertacion salarial, con el objeto de realizar seguimiento a la medida preventiva autorizada mediante
el citado auto, y de revisar las propuestas de incremento salarial para los empleados publicos de la
Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja.

25. Que durante el desarrollo de las referidas reuniones fueron analizadas las condiciones juridicas,
financieras y presupuestales del Distrito, asi como el impacto de un incremento adicional sobre la
asignacion basica mensual de los empleados publicos, tomando como marco de referencia los limites
maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 323 de 2026 y el principio de
sostenibilidad fiscal.

26. Que, como resultado de las mesas de concertacion adelantadas ante la Oficina Especial de
Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, la Administracion Distrital propuso reconocer un punto
porcentual (1%) adicional al ya reconocido mediante el Decreto Distrital 217 de 2026, para un
incremento total del ocho por ciento (8%) sobre la asignacion basica mensual establecida en el Decreto
Distrital 298 de 2025. Dicha propuesta fue aceptada, segln consta en el Acta de Reunion N.° 4,
correspondiente a la sesion celebrada el 26 de junio de 2026, por los delegados de las siguientes
organizaciones sindicales: Asociacién Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos
—ASTDEMP, Subdirectiva Barrancabermeja—; Sindicato de Empleados Publicos de Barrancabermeja
—SEP—; Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —SUNET—; Asociacion Sindical de
Servidores Publicos de Barrancabermeja —ASERPUB—; Sindicato de Trabajadores Provisionales y
Servidores Publicos de Entes Descentralizados y Entidades Territoriales de Colombia —
SINTRAPROVCOL—; y Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Educacion —SINTRENAL,
Subdirectiva Santander—.
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Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Continuacion del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

“Por medio del cual se efectia un reajuste a la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026”

27. Que el punto porcentual (1%) adicional constituye un reajuste complementario al siete por ciento
(7%) ya reconocido mediante el Decreto Distrital 217 de 2026, de manera que ambos, sumados,
representan un incremento del ocho por ciento (8%) sobre la asignacion basica mensual establecida
en el Decreto Distrital 298 de 2025, aplicable a la totalidad de los empleos de la Administracion Central,
con las precisiones que se sefialan en los considerandos siguientes respecto de aguellos grados cuya
asignacién resultante alcance los limites maximos establecidos por el Decreto Nacional 323 de 2026.

28. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Nacional 323 de 2026, ningun
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior
a los limites maximos alli establecidos, y que, adicionalmente, la sucesion y progresividad exigidas en
la estructura de la escala de remuneracion impiden que dos grados salariales de un mismo nivel
jerarquico perciban una asignacion idéntica. En consecuencia, respecto de aquellos grados en los que
la aplicacion del incremento total del ocho por ciento (8%) implique alcanzar o superar dichos limites,
la asignacion basica mensual se ajustara conforme al escalonamiento minimo previsto en el articulo
tercero del presente Decreto, de manera que todos los empleos reciban un incremento, asi sea inferior
al uno por ciento (1%) adicional, sin exceder en ningln caso el limite méximo autorizado.

29. Que el reajuste adicional del uno por ciento (1%) de que trata el presente Decreto no altera el
numero de grados salariales, los niveles jerarquicos, ni la sucesion y progresividad de la escala de
remuneracion fijada para los empleados publicos de la Administracion Central, limitdndose a actualizar
el valor de la asignacion basica mensual como componente de los emolumentos de dichos empleados,
dentro de la estructura ya existente. En consecuencia, y conforme a lo sefialado en los considerandos
12 y 13 del presente Decreto, la fijacion de este incremento por parte del Alcalde Distrital se encuentra
dentro del &mbito de sus competencias constitucionales y legales.

30. Que la reduccion del incremento por debajo del uno por ciento (1%) en los grados que alcanzarian
el limite maximo fijado por el Decreto Nacional 323 de 2026 no obedece a una decision discrecional de
la Administracion Distrital, sino al acatamiento del articulo 8° de dicho Decreto, ajeno a la voluntad de
la entidad territorial.

31. Que mediante Acuerdo Distrital 023 de 2025, el Concejo de Barrancabermeja aprobd el
Presupuesto General del Distrito para el afio 2026, liquidado por el Decreto Distrital 746 de 2025,
existiendo los recursos necesarios en los rubros correspondientes para el incremento salarial que se
fija en el presente acto administrativo, segun certificacion de la Secretaria de Hacienda Distrital.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. REAJUSTE DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL. Reconocer un
incremento adicional de un punto porcentual (1%) que, sumado al siete por ciento (7%) del Decreto
Distrital 217 de 2026, representa un incremento total del ocho por ciento (8%) sobre la asignacion
basica mensual establecida en el Decreto Distrital 298 de 2025, para los empleados publicos de la
Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, como resultado de la mesa de concertacion
salarial celebrada el 26 de junio de 2026, en cumplimiento del acuerdo catorce (14) del Decreto Distrital
037 de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. TABLA DE ASIGNACIONES. Adoptese, para la vigencia fiscal 2026, la
siguiente tabla de asignacion basica mensual de los empleos publicos de la Administracion Central del
Distrito de Barrancabermeja:

ik Etinat .. i
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Alcaldla Distrital de
Barrancabermeja

Continuacién del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

“Por medio del cga/ se efectia un reajuste a Ja asignacion basica mensual de los empleados publicos de Ia
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026”

SELR;\\RDI(XL f DIRECTIVO ’ ASESOR | PROFESIONAL ’ TECNICO ASISTENCIAL—,
1 { 13.904.523 ] 13.904.523 8.135.273 ’ 4.789.303 4.147 857
L 2 | 17712767 | 17712767 9.921.061 4.789.403 4.247.090
3 | 12.098.858 4.789.503 4.470.624
4| 12.919.832 4.617.959
5 | 12.919.932 4.741.882
6 | 4.741.982

PARAGRAFO 1°. E reajuste adicional previsto en el presente articulo se incorpora a los valores de
asignacion basica mensual dentro de Ia escala salarial fijada, sin alterar el numero de grados, los
niveles jerarquicos ni la sucesion Yy progresividad alli establecidos.

PARAGRAFO 2¢. Una vez la Direccion de Talento Humano efectie la modificacion de la planta de

personal y culmin
de 2025, la Adm

e las actuaciones administrativas previstas en el articulo 5° del Decreto Distrital 650
inistracion Distrital debera reformular las asignaciones basicas mensuales de los

empleos de la Administracion Central, atendiendo a la escala salarial adoptada mediante dicho Decreto,
e incorporando los incrementos salariales que a esa fecha se encuentren reconocidos.

ARTICULO TERCERO. APLICACION DE LOS LIMITES MAXIMOS SALARIALES. La asignacion
basica mensual establecida en el presente Decreto no supera, en ningun caso, los limites maximos
fijados para los empleados publicos de las entidades territoriales mediante el Decreto Nacional 323 de
2026. Cuando, dentro de un mismo nivel jeréarquico, el incremento total del ocho por ciento (8%)
determine para uno o mas grados una asignacién basica mensual igual o superior a dicho limite, el

de manera que en ningdn caso se exceda el limite maximo ni se genere identidad de valor entre dos

grados distintos.

PARAGRAFO 1°,
Decreto Nacional

El ajuste de que trata el presente articulo obedece al cumplimiento del articulo 8° del
323 de 2026 y garantiza que ningun empleo deje de recibir incremento alguno, sin

que ello constituya una diferenciacion del incremento  salarial por decision discrecional de la
Administracién Distrital.

PARAGRAFO 2°.
del Nivel Técnico,
entre cada grado
323 de 2026.

Las asignaciones basicas mensuales de los grados 5 y 6 del Nivel Asistencial, 1 a 3
y 4 y & del Nivel Profesional, se ajustaron con una diferencia de cien pesos ($100)
salarial contiguo, conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional

ARTICULO CUARTO. APLICACION A LOS EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. La asignacion basica mensual establecida en el presente
Decreto sera igualmente aplicable a los empleados publicos administrativos de las instituciones
educativas oficiales del Distrito de Barrancabermeja, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

ARTICULO QUINTO. RETROACTIVIDAD SALARIAL. E| reajuste adicional de un punto porcentual
(1%) reconocido mediante el presente Decreto surtira efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero
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Alcaldfa Distrital de
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Continuacion del Decreto No. 375 del 21 de julio de 2026.

“Por medio del cual se efectia un reajuste a

Administracién Central del

de 2026. Las diferencias salariales y pr

la asignacién basica mensual de los empleados publicos de la

Distrito de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2026”

estacionales resultantes de la aplicacion retroactiva del presente

Decreto, correspondientes al periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de 2026 y la fecha de
su entrada en vigencia, seran reconocidas y pagadas por la Administracion Distrital en la primera
némina en que ello sea administrativamente posible.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
adiciona, en los términos aqui previstos, la asignacion basica mensual establecida mediante el Decreto

Distrital 217 del 7 de mayo de 2026.

Dado en Barrancabermeja, el veintiuno (21) de julio de 2026.

PUBLIQUHESE,

JO

AN STIVEK VASQUEZ GOMEZ

Barrancabgrmeja

Accion Nombre del responsable Firma Fecha
- Maria Salomé Pertuz Solano — Abogada Externa Ay P ;
Proyecta: Direccion de Talento Humano ::’j"*"éu' Jullede 2026
Aprobé: Jhon Mauricio Narvaez szdnguez - Director de Talento w;/é/«' Julio de 2026
mano ¥
e Camilo F. Suarez Ortega — Profesional Universitario i
haviao: Secretaria Juridica W Jilla gs 2025
Visto Dayron Oswaldo Aguilera Cardenas — Secretario | / Yoy ;
Bueno: Juridico Distrital /' wr, _r,/,f 1 /(/ Julio de 2026
: »
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo que bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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