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RESOLUCION No. 0253
Del 09 de septiembre de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 0174 DEL 17 DE
JUNIO DE 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTO EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Y SE MODIFICO EL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA”

Ef Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
— EDUBA, conforme a o ordenado por el Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017 y de
acuerdo con el uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales en especial las conferidas en el
Acuerdo Municipal 003 de 1994,

CONSIDERANDO

1. Queelarticulo2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015 define que el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

2. Que para dar cumplimiento a los objetivos y principios del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, se requiere de la integracioén de tres (3) aspectos
fundamentales, como son la institucionalidad, la operacién y la medicién.

3.  Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto nimero 1083 de 2015, dispone que cada
entidad esta obligada a establecer un Comité Institucional de Gestion y
Desemperio, encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y el cual sustituira los demas comités
que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal; el
cual sera liderado en el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o
administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, € integrado
por los servidores publicos del nive! directivo o asesor que designe el representante
legal de cada entidad.

4. Que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, mediante Resolucién No. 0174 del
17 de Junio de 2025, adoptd el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion - MIPG,
establecié los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
designé los lideres responsables de implementar las politicas de gestion y
desempeiio institucional.

5. Que mediante Sesion No. 06 del 14 de agosto de 2025, se presentd a los miembros
del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio los resultados de la medicién de
desempefio institucional de la vigencia 2024 reportada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, evidenciando una disminucion de la
calificacion frente a los resultados obtenidos en el afic 2023.
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6. Que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, adopté un plan de acci6n para la
implementacion de las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG. Sin embargo, existen falencias en la consecucion de las metas
propuestas, siendo necesario fortalecer los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio; y los responsables de impulsar, apoyar, evaluar y hacer
seguimiento a las politicas de gestion y desempefo disefiadas y adoptadas por

EDUBA.

7.  Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario modificar los articulos 4 y
10 de la Resolucion No. 0174 del 17 de junio de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el articulo 4 de la Resolucion No. 0174 del 17 de junio de 2025,
el cual quedara asi:

ARTICULO 4. INTEGRANTES, INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES DEL
COMITE. El Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, estd
conformado por los siguientes funcionarios, que ademas ser parte de cada una de las
dependencias de fa estructura administrativa, son lideres de procesos de la empresa:

Integrantes con voz y voto:

It

Funcionario

Cargo

Fernando Enrique Andrade
Nifio o quien haga sus veces.

Gerente General (Presidente)

Alexander Diaz o quien haga
sus veces.

Subgerente General (Secretario)

Edelmira Sandoval Solano

Profesional universitario Unidad Financiera
-Presupuesto.

Carlos Viloria Pefiaranda

Profesional universitario Unidad Técnica.

Luz Carime Lopez Carvajal

Profesional Universitario Unidad de
Promocidn y Desarrolfo Comunitario.

Juan Diego Ibafiez Elam

Profesional universitario Unidad Juridica.

Elkin Quiroz Hernandez

Técnico operativo Unidad de Sistemas.

Invitados permanentes con derecho a voz:

Asesor de control Interno o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO PRIMERO. EI Comité invitard a sus reuniones con caracter permanente u ocasional,
segun los temas a tratar, a los lideres de procesos y a las personas que considere pertinentes que, por
Su conocimiento técnico o funcional, puedan brindar informacién relevante para la toma de decisiones,
quienes participaran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 10 de la Resolucién No. 0174 del 17 de junio de
2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 10. LIDERES POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
Corresponde a los siguientes funcionarios liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer
Seguimiento al cumplimiento de las Politicas de gestion y desemperio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG, y generar las recomendaciones de mejora pertinentes, de
conformidad con la siguiente distribucion:

DIMENSION POLITICA RESPONSABLE
1. Gestién  estratégica  del
talento humano Subgerente
1. Talento humano
2. Integridad Subgerente
s Profesional universitario Unidad Técnica
. ' _ 3. Planeacion institucional (Ingeniero Ambiental)
2.Direccionamiento — - - o -
estratégico y 4. Gestion  presupuestal  y | Profesional universitario Unidad
> eficiencia del gasto piiblico Financiera.
planeacion 5 C tratacic
' ompras y  contratacion Profesional universitario Unidad Juridica.
publica.
6. Fortalecimiento
organizacional y | Gerente y Subgerente.
simplificacioén de procesos
7. Gobierno digital Técnico operativo Unidad de Sistemas
8. Seguridad digital Técnico operativo Unidad de Sistermas
3. Gestion con valores | 9 Defensa juridica Profesional universitario Unidad Juridica.
para restiltados
10. Mejora normativa Profesional universitario Unidad Juridica.
11 Servicio al ciudadano Profesional  universitarioc  Unidad de
' Promocion y Desarrolfto Comunitario.
72 22}5::2;;2;22}] y Subgerente, Lideres de procesos y Técnico
estandarizacion de tramites operativo Unidad de Sistemas.
13. Participacion ciudadana en la | Profesional  universitario  Unidad  de
gestion piblica Promocion y Desarrollo Comunitario.
. . . Gerente
4.Evaluacion de 14 gegurmreg;of:s?.;/aga:?c;?n del Frofesional universitario Unidad Técnica
resuftados esempen fucio (Ingeniero Ambiental)
15 Transparencia, acceso a la . . .
informacién publica y lucha qugerente v Técnico operativo Unidad de
. Sistemmas
» conlra la corrupcion
5 Inform_ac;qf? Y 16. Gestion documental (archivos Subaerente
comunicacion y gestién documental) g
17. Gestion  de  informacién | Profesional universitaric Unidad Técnica
estadistica {Ingeniero Ambiental)
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DIMENSION POLITICA RESPONSABLE
6. Ggst{ontde! I 18. Gestion del conocimiento y la | Gerente
conocimiento y ia innovacion Lideres de procesos
innovacion

Asesor Control Interno o quien haga sus

7.Control interno 19, Control interno Veces.

PARAGRAFO PRIMERO: El Manual de la Politica de Mejora Normativa Departamento Nacional de
Planeacién, Vigencia 2022 -Version 1, indica que “Las entidades sujetas a la Politica de Mejora Normativa
en el orden territorial son las gobernaciones y alcaldias que emitan y/o participen produccion regulatoria
encargada de intervenir en la economia y la sociedad mediante actos administrativos reguiatorios de
carécter general”. La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA- EDUBA, brindaréa informacion para esta politica que requiera la Alcaldla Distrital.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Manual Operativo de MIPG en su version 5, establece que la politica de
Gestién de la Informacion Estadistica en el Orden fterritorial, es aplicable solamente a Alcaldias y
Gobernaciones. La EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA- EDUBA, brindaré informacion necesaria para el desarrollo de esta politica, que
requiera la Alcaidia Distrital sobre los programas misionales que se ofrecen y benefician a toda la
comunidad del Distrito.

PARAGRAFO TERCERO: La Empresa, en su gestion tendrd en cuenta el componente de Gestion
ambiental para el buen uso de los rectrsos publicos, el cual serd liderado por el Profesional Universitario
-Ing. Ambiental de la Unidad Técnica de la Empresa.

ARTICULO 3. Las demas disposiciones de la Resolucion No. 0174 del 17 de junio de
2025, se mantienen en su integridad.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeija, a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2025.

AL

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO

GERENTE GENERAL
NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO FIRMA FECHA
Efaboro: Diana Mercedes Lazaro — Contratista i kO] 09-sep-2025
Revisé: Tania Marcela Leal — Contratista J W ~ | 09-sep-2025
Aprobo: Femando Enrique Andrade Nifio — Gerenle _%— 09-sep-2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdfitramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma
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