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PROCESO: INFORMACION Y COMUNICACION

EDUB- oo 5 7 0 s

Barrancabermeja, 12 de Septiembre de 2025.

Senores:

FUNCIONARIOS DE PLANTA Y RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA
INFORMACION DE LA PAGINA WEB.

Asunto: SOCIALIZACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION VIGENCIA 2025.

La Gerencia General con el objetivo de asegurar la continuidad y eficacia del sistema
de control interno de Eduba', y en desarrollo del Programa Anual de Auditorias y
Seguimientos aprobado para la vigencia 2025 por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de Eduba, procede a socializar el INFORME DE
SEGUIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
conforme a lo establecido en la Ley 1712 de 2014.

Este informe debe ser publicado en la pagina web de Eduba, en cumplimiento con la
ley de transparencia y disposiciones reglamentarias.

Cordialmente,

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
GERENTE GENERAL

C.C. Miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO o FIRMA FECHA
Elaboré: Tania Marcela Leal Usuriaga -Contratista GMM 12-Sep-2025

Reviso: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente %l,\ 12-Sep-2025
/
Aprob6: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente % 12-Sep-2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Y ARTICULO 6 LEY 87 DE 1993. Responsabilidad del control interno . El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, seré responsabilidad del representante legal o méximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también seré de responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.
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PROCESO: CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Gerencia con el objetivo de asegurar la continuidad y eficacia del sistema de
control interno de Eduba, y en desarrollo del Programa Anual de Auditorias y
Seguimientos aprobado para la vigencia 2025 por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de Eduba, programé un seguimiento al
cumplimiento a la Ley 1712 de 2014', con el objetivo de verificar el cumplimiento de
acceso a la informacién publica a la ciudadania en la pdgina web institucional de
las categorias de informacidén dispuestas en la Resolucion No. 1519 DE 2020.

OBJETIVO

Realizar el seguimienfo y verificacidn del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 vy
demds normas reglamentarias, a través de la publicacién de la informacién que se
encuentra en la pdgina web institucional, en especial el botén de “Transparencia”.

METODOLOGIA

El seguimiento se realizard a las secciones establecidas en la Resolucidn No. 1519 DE
2020, para ello, se verificard la informacién publicada en el Enlace “Transparencia”,
dispuesto en la pdgina web de Eduba. Asi mismo, se realizard la verificacion de la
rendicion del Informe del ITA y las acciones de mejora realizadas para en la pdgina
web.

CRITERIOS LEGALES Y NORMATIVOS DEL SEGUIMIENTO

e Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional”.

e Decreto 1081 de 2015 "“Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la RepuUblica”

e Resolucion No. 1519 de 2020 expedida por el Ministerio de Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones.

e Directiva 009 del 03 de Julio de 2025 expedida por la Procuraduria General de
la Nacién, la cual establece la obligatoriedad del diligenciamiento de la

" Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y
se dictan otras disposiciones.
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informacidén del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién -ITA de
conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECI Y MIPG.

El presente seguimiento se articula con el componente de INFORMACION Y
COMUNICACION del Modelo Estédndar de Control Interno del Manual Operativo
MIPG, que tiene como objetivo evaluar la Politica de Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcién establecida en la quinta dimension
del MIPG referida. asi como, verificar que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno
de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar
mejoras en la gestidén administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion
de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de
valor y grupos de interés.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO BOTON TRANSPARENCIA

e Verificacidn del Botén de transparencia en la pdgina web: Se pudo constatar
que Eduba cuenta con un menUu denominado “TRANSPARENCIA",
conformado por 10 secciones, tal como se evidencia a continuaciéon:

MO0 EDUBA v TRANSPARENCIA  ATENCION Y SURVICOS AVACIUDADANIA v PARTIORA

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

De scuerdo 8 iz Ley 712 e 2004 i & i Resciucion 1919 de 2029, EDLBA pone & disposicion de 105 Chud2dancs & interesados, fs nueva section o8 Transparendis y Acceso a i tnformacibn Pilica, donae
pothdn conocer de prinmera mano ly mfosmacion de ts Smpress de Deserulio Urbano y Vivienda de interes Sodal de Barencabermeis,

Linkormacidn de b entidad

3 Contmtatin
& Planeaciio, Presupueno ¢ lafarmes.

5 Trisitey

7. Datos sbiectss.
B Intormacidn espaciton pam Grupas de interbs

9. Obligacida de reponte de informacin expecifics por parte de 1a antidad

. teformaciin tribidana en entidades temitociales incales
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e Que el submeny denominado INFORMACION DE LA ENTIDAD, quedd
estructurado de la siguiente manera:

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

Eduba [ EDUBA [ Visitas: 2317

De acuerdo 3 ia Ley 712 de 0% y 3
podran conocer de primera mano i

Resofucidén 1519 de 2020, EDUBA pane 3 disposicion de los ciudadanes ¢ interesados, (2 nueva secién ge Transpareatia y Aese a Ja infarmacidn PEblica, doaise
stmacidn de la Empresa de Desarrolic Urhano y Vevienda de interes Souiat de Barrancabermeja.

Linformaciin de bs entidad

13 Misidn, visidn, funcionas y daberes

L2 Extracinea orgénes

drganigeama
1.3 Mapas y Cartan descriptivas de los procesos

15 Uitectoris st

rional

1.5 Directoria de se 3 pabiicos, o

1 Disectorio de entidades

1.7 Directoric de agramizuones ¢ asociaciones en 135 que participe

18 Servicio Al pi

biico, normas, for 5 ¥ prot s 0 dtencidn
19 Procediznianion (ue 5e SE0SH DA tomar eriniones &n las ddsrentes Meas
110 Mecantsmo de presertacion directa de solicitudes, quejas y teclames

11 Calendarm de sctindades y eventos

192 inforucitn sobes dec

; que puede afectar ai pidlico
133 Entes y avioridades que (0 vigian

191 PudlicaciGn de hajas de vida: La entidad no tiene procesos de seleccidn de hojas de vida abiertos

e Que el submenUu denominado NORMATIVA, quedd estructurado de la
siguiente manera:

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

fduba [ EDUBR | VisitasZ9V7

De pcuerde o 1a Ley 112 de 2075 ¥ a la Resolucin 1518 da 2020, EDUBA pone a Mispanizibn e los ciudadanns ¢ in
padran conncar de priman mano 1a informacion de la Empresa de Desarralio Urbano y Vivienda d# interas Social

eresadas, fa nueva
e Barancabermeia,

on ae Transpatancia y Acceso a 2 Informacidn Piblica, donde

% informacién de la entided

23, Normastva de 1o entidad o autoridad:
- Leyes

Ley 2079 - 2021 Por medio de la cual se dictan disposiciones en materia de vivienda y habitat

Ley 2044 de 2020 Por #] tel se dictan notmas para ¢l Sersamisnts de Predios Orupedus por Aventamientus Humanos lugales y ye dictan otus dsposiziones
Ley 1955 - 2019 Por la cual se expide ef Plan Nacionat de Desarrolls 2078-2022, “Pacto pos Colombia, Pacto por la Equidad’,
- Decreta Unico Reglamentario
Derzata 1077 de 2015 Bor medin del cust se axpide el Decrets Onico Reglamentano del Sactor Ynenda, Ciudad y Tertitorin
- Normativa Aplicable
Acverdos de Creacidn
Acuerdo D03 e 199 - Reforme EDUBA
Escrituen 14 de 1985 - Constitucion EHUEA

Decretos Musicipates

Resotuciones lnstitucionates
Reseiucones

- Otros
Politicas, lineamientus y manusles

- Vinculo ai Disrio o Gaceta Oficiat: Et Diavio Oficia! de Colombia £s & diario oficial del Gobiesno dz Colombia que contiene tas feyes, los cecretos, fos actos y [ mayoris de los documentos
pertinentes y (03 avisos pidlicos dei Presidente, el Congrese ¥ ias agencins gubernamentaies de Colombsa. iy /f serpubindc.am)

rantagen.coldatio]
2.2 Blnqueda de notmas

Sistema Unico de tnformacisn Mormativs - SUIR
Normograma Institutional

O Calle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
© Carrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial




BARRANCABERMEJA - EDUBA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE

ﬂﬁ NIT: 890.270.833-5
0

0 FORMATO INFORMES CONTROL INTERNO

g e o | e B e n ) e Codigo: CI-FR-002 | Version: 0 Fecha: 22-07-2025 | Péagina 5 de 17

Barrancebermaeje

PROCESO: CONTROL INTERNO

e Que el submeny denominado CONTRATACION, quedd estructurado de la

siguiente manera:

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

Eauba § EOUBR { Wisnas 19Y7
Ge acuerdo 3 1 Ley 172 de 2014 y & la Resolucion 1519 de 2020, EOUBA pone a disposicitn de loy ciudadanes ¢ interesadus, (& nueva seccidn de Trangparencia y Accesy & 1a nformasion Piblca, donde
POGIAn ConOTer de primers Mans 13 wfrmaciin & i Impress de Desarrotio Uibsno y Vivienda de intares Social de Sarancaberneia

Linformaciin de la entidad

2 Bormative

3 ontratacibn

33 Pian Arusl de Adquisicinnes

Consuitar Plan Arvel di
Plan Anal G A

32 Publicacibn de 1y informanidn contsactust
3.3 Publicacian de la 2jecucién de los contratns
34 Manval de OPURtacion, adeuiskidn y /o compras

3.5 Formatos o modlos de contratos o pliegos tipn: La entidad o manzja pliegns fipn

e Que el submenU denominado PLANEACION, quedd estructurado de la

siguiente manera:

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

Ecuhs [ EDUBA / Visitas: 2917

De actierdc a 3 Lay 1712 de 20% y a iy Resolucibn 151¢ de 2020, EDUBA pone & disposicdn de los & : , 18 nueva sacdidn de Transpatencia y Acceso 3 1 infarmacen Piblica, donde

podrsn conocer de primera mano 1a Informacion de la Empresa de Desarrolia Urbano y Vivienda de interes Social de Barrancabermeja,

1 informaciée de le entidad

A, Manescin, Prespuists # iformes

43 Prasupunsto general de ingresox, gAR0s & invessifn

4.2 Ejerncidn presupuestat

4.3 Plan de Accibn

4.6 Proyecios de Invetsion

4.8 lafoemes de empiime

4.6 atarmacin plblica y/o refevante

o7 informes de gestian, evatuaciin y auitinia

448 informes da ia Oficins de Contrul Interno

49 liforme gobre Defensa Piblica y Pravencitn dei Dako Antijuridicn

Informe: sabra Defensa Midtica
Prevencién det Dafia Antiuridico

440 - informes trimestrales sobire acteso & informacidn, Gueias y raciamos

e Que los submenuUs denominados TRAMITES y PARTICIPA, quedaron asf:

5 Trbmites

s

Participa
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e Que el submeny denominado DATOS ABIERTOS, quedd estructurado de la
siguiente manera:

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

Eduba / EDUBA / Visitam 2017

De acuerdo a la Ley 1712 de 207 y 3 {3 Resoiucibn 1519 de 2020, EDUBA pone & dispasicion de tos ciudadanos e interesados, (8 nueva section de Transparencia y Accesa 2 18 Informacidn Piblica, donde
podrdn conocer de primera mano i informacién de ia Empresa de Desatrolio tUrhano y Yivienda de interes Social de BarrRazabermeja

1. informacidn de La entidad

1 Contratacion

A Planeacion, Presupuesio @ informes

5. Tedmites.

o Beneficiaring Mejoramients

e Que el submenU denominado INFORMACION ESPECIFICA PARA GRUPOS DE
INTERES, quedd estructurado de la siguiente manera:

Transparencia Resolucion 1519 de 2020

Eduba / EDUBA { Visitas: 2617

De acuerds 4 la Ley 1712 de 2014 y & La Resoluritn 1519 de 2020, EBUBA pone a disposicitn se Jos cudadanas e interesados, ta nueva seccion de Transparencia y Acceso 8 ta Informacitin Piblica, donde
podran conocer de primera mano i infarmacion de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de interes Social de Barrancabermeia.

1 informacion de la entidad

2. Normativa

3. Contratacidn

& Plansacion, Prosupuesto & informes

5, Trdmites.

6 Participa

2. Datos abiertos

B, informacion especifica para Grupos de Inteeds

Informacion para nifios, nifas y sdolescentes

fnformacion para mujeses

FORTALEZAS.

e Se evidencia en el submenU denominado INFORMACION DE LA ENTIDAD del
botén de transparencia, un enlace denominado Servicio al publico, normas,
formularios y protocolos de atencién, en donde se visualiza el Protocolo de
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atencion al ciudadano y el Formulario de PQRSD, tal como se visualiza a
continuacion:

v TRMPWINGA - ATEMOON YSERMUES A LA CUUADANA ¥ PRRTKHW

Servicio al piblico, normas, formularios y protocolos de atencion

e i Uncesegned | Yahox 26

RADICA TU PQRSD AQUI

Atencién
Preferencial

* Parsonas con discapacidad: £amncion
avistencis  adwades 3 s

uitos mayores y  majeces
das  Protivicdia de fa

PROTOCOLO DE
Contéctenos ATENCION AL
320809 470 C'UDADANO e

. v\:mmgvhb'dA,h«guvm EDUBA

% e 408 17 <25 Banio Commbia

EQURA, comprometidos con wi sarvicio
y ol bienestar cludadana.

Hiaboradss por: Sofin Londafia
R

e La entfidad expidid la Resolucién No. 0256 del 12 de septiembre de 2025, por
medio del cual se adopta el esquema de publicacion de la informacidn en
la pdgina web de Eduba y se designan los gestores responsables de
suministrar la informacién que debe ser publicada en el link de Transparencia
de la pdgina Web.

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCGIAL DE
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RESOLUCION No. 0256
Del 11 de Septiembre de 2025.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESQUEMA DE PUBLICACION DE
INFORMACION Y SE DETERMINAN LAS RESPONSABILIDADES PARA SU GESTION
DENTRO DE LOS PROCESOS DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA-

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA —~ EDUBA.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 003 de 1994, los
articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, 1a Ley 1712 de 2014 y Decreto No. 1081 de 2018,

O Calle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
© Carrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial www.eduba.gov.co




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA - EDUBA

ﬁﬁ NIT: 890.270.833-5
M FORMATO INFORMES CONTROL INTERNO

O oo o 4s Barenesoarm Cédigo: CI-FR-002 | Versién: 0 Fecha: 22-07-2025 | Pégina 8 de 17
PROCESO: CONTROL INTERNO

Alealdia Distrital do
rrancebetmejo

DEBILIDADES.

e Se evidencia gue Eduba no cuenta con un calendario de programacion de
las actividades misionales y administrativas, pese a que todos los dias se
realizan visitas en algunos sectores de la ciudad.

MO0 M v TRARENOR  KTEMI0N Y SEVIONS A LA CHRADA v | PANTICIS

2L
it et

Calendario de eventos

Septiembre, 2025

“ o . "
" w . » 0
n » » » » "
» * i % 3 %

e No se evidencia publicado los procesos y procedimientos adoptados por
Eduba, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

Mapa de Proceso

fauds / EOURA ¢ Vishas &S
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"
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PROCESO ESTRATEGICO
Este Doncash e oo Ot deR NN, ANy SHATONAY PIARES, PIAZHAMAS y PROYECs Quie Dernitas of cumpimiento G Ia mivibn, viiin, paitionn s obminas de Sduba, enmarades an s
planeacion estistégics y i2 normetividud vigente. Ast como, de toondinar las ttividades h ¥ Oparatives &2 & mejocar ot G R stk al

PHOCESOS MISIONALES

e weumedn Con i estabienids 2 i Resotseidn kiterma o 359 de 2018, #9105 roresns son inhensntes ot complinients de ia wisin e Fduba, nermatiendn saision by secesades ¢ tn poblacidn det
Gisirito de Bermancupermega,

Los procesos misicnales de Eduts som: Construceidn de vivienda (Subsidic famitier de vivienda), Tituiacion de predios, Mejmamianty d¢ vivienda y

FROCESOS DE APOYO
40 PYACEANE AR T4 ERIUMNA WertebIal PEFS i 102 procesoy Misionaist ¢ eviratdgions e Eduba cumpian oo £ operativiing,
PROCESO OF EVALUACION

3t prostess neaiiza la evalacin, controly mejury d¢ 10808 oy processs de Siba,

e El directorio de los funcionarios de la pdgina web se encuentra
desactualizado conforme a la planta de personal actual, puesto que
aparecen 21 y son 27 Funcionarios, tal como se observa :
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TRANSPARENCIA  ATENCION Y SERVICIOS ALA CIUDADANIA v PARTICIPA

Jorge Restrepo

Profesional Universitario
Unidad Teenicx
jotgeaestrepe Pedub.govis

Directorio de funcionarios piblicos

EGuta [ Talenws Humenc 1 s

&)

B siguienie o of enbice & i ok Camiene ¢ direciorie an ¢ Sinteme de fnfusn

Zenaida Nifto Rujas
Profesional Universitario
Unidad de Prompcidn Social
2easida.nino@edubagonco

CRRECTORIC DE FUNCIORARIDS

Fernanta Andrade

Gernte Gesveral Haja de Vida Sigep

CORROS O JoN R

Mariels Serpn Riacampa N

Secrerania Edna Beatriz Sanjusn Mendazs

Gerancie Prafesional Universitario

AP BN G Unidag de Promozion Social
ednasanjunn@edubia. g
Hoja de Vids Sigep

Alexander Disz

Subgerents

subyeren s g

Haja e Ve Sigep

Beatriz Elena Romero Agamez
Profesionsi Univensitario
Unidag de Fromeridn Social
Deaisia sorman uba govico

Ruben Barlo Sussez Servana
2

somacin
ruben sl ez{Dedube. Jov.co
Hopa de 'Gda Sigen

Raineris Carditic Perea

Profezional Uaivamitario
Urigas
rainesio.

Guitlermo Diaz Lopez
Profesional Universitario
Lnidad jundica

s Mmoo oo

3
2 1Deduta.gouLO
Haje de Vida Sigep

Gloria Ampare Navairo Mejia
Frafesional Universitarin
Bniad furidice
giotisnavsro@edutingaves

Esther Sofia Severiche Escudero
Secretaria Ejecutive

Hoja de Vida Sigep Unidad de Cantrot intemo

esther.severiche@eduba.gov.co
Hazly Acufia Otero
Técnico Operative Nelsy Quintere Ariza
inidad jund Secretaria
Pedudagovco Personat Ogerativo
nelsyquintero@eduba.gon.co
Edelmira Sandovai Salano #drisna Estetla Git Duque

Tecaico Operativo
Unided Financien
edelmirasandovalDedubs.govco

Servicios Generales
Personal Operativo
adtiana gilifedubagmecs

Hoja de Vida Sigep

Trinidad Gomez Disz

Técnice Operative

Unidad Fnaniera

wrinitded gomerGedubagovie Atvaro Amorocho Sanchez
Conduttor

Haja de Vigs Sigep Personal Operativo

alvaro.amoocho@atuba. gov.io

Etkin Sterlling Quivoz Hernande
Unidad de Sictemas

Térnics Opetative
elkin.quiroz@edubagovce

Hom de Vida Sigep Robert Galo Campo Noguera
Conducior
Personal Operativo
robea.canpodpedube.govin

Horma Cecilia Cabrera

Asesar

Unidad de Controt interne

notmecabiremPedubagovco
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RECOMENDACIONES

e Crear los perfiles de los funcionarios, con las funciones mads relevantes que
realiza, un link del sigep para consultar la hoja de vida y demds datos
personales e institucionales relevantes para la comunidad.

e Brindar seguimiento y acompafiamientos por parte del Lider del proceso de
informacién y comunicacién, para que se logre la publicacién de informacién
en la pdgina web de forma oportuna.

e Redlizar capacitaciones sobre el alcance del cumplimiento de la ley de
transparencia, por parte de los funcionarios y lideres de proceso responsables
de producir, suministrar y publicar la informacién en la pdgina web
institucional.

e Implementar una estrategia de comunicacion entre los procesos misionales, el
profesional externo de prensa y sistemas, con el objetivo de establecer la
planificacién de las actividades a ejecutar de forma semanal o mensual.

e Incorporar un riesgo operacional dentro del proceso de informacion vy
comunicacién frente a las “Sanciones legales por publicacién y/o divulgacion
de informacién errénea, incompleta, tardia o desactualizada en la pagina
web institucional de Eduba.

COMPARATIVO DE LA PAGINA ANTERIOR FRENTE A LA ACTUAL
PAGINA DE INICIO.

EDUBA © TRAMSPAREWCIA  ATENCION ¥ SERVICIOS A LA CIUDADANIA [1 - NOTIFICACIONES [0 PARTICRR

= R e @ T 5l

Notificaciones Atencidan al ey de Contrel Planeacadn Cormes
ciudadane Tiansparencia imemo .

Vivienda Nueva |7 Titulacion  Mejoramiento
ANTES
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LOS SUBMENUS DEL BOTON DE ATENCION Y SERVICIO A LA

CIUDADANIA.
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Comumicationss >
Conéctese >
PORS

Visitas: oA Trdmites Y Servicion >

Acceso IMfornacion Pablica >

Nuestro Horari
En la Empresa de Desarrolio Urbana
Vivienda de Interes social
Barrancabermeja. EDUBA podra contactar ¢  pemienta de batoy
nOS0tros a través de los teléfonos indicado  preguntas Frecuentes
en los horaries indicados:

Localzancs

Calibgue Huestrs Pégina?

Hapa del Sitio

Terminos y Condiciones

De Lunes a jueves

07:00 am - 12:00 m

02:00 pm - 06:00 pm

INKID | EDUBA v TRANSPARENCIA  ATEMSION Y SERVIIOS A LA CILIDARANIS v
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Se visualiza que cada seccién de participa, tiene informacién actualizada, tal como se
aprecia a continuacion:
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Convocatoria dirigida a la Comunidad

Fhuha | Baetcigacion paia v shsgrastics s e aiheacisn 4 probiemss

b o e escusin 3 oty tiesgo, b +
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Plan Extratighor de Facticipacion Clodadane
Estroagas de Fartisigacion Cugadsne

#lan Estrathgoo & Participaciéa Cladadans

Infacines de Seguitnints

Eniace 2t Bacmacts

INFORME DE RENDICION DEL ITA

Mediante correo electrénico con fecha del 29 de Agosto de 2025, el Ingeniero
Martin Alonso Castillo Gémez en calidad de profesional de sistemas externo, adjunto
el soporte de rendicién del ITA, donde se visualiza una calificaciéon del 99/100. Tal
como se aprecia a continuacion:

Rendicion ITA #usbiss x s @
@ Martin Alonso Castilio Gémez B 292002005 100am. Y © &
iz & i, 16, dangd i v

Cordial sakudo,

Se informa que se realizé fendicion del ITA. se adjuntan los respecti de

112
manincasiio@eduba gov.co

El contenido da 2s3te correc y/c sus snexcs es de cardcter confidencial Y pars usc exciusivo de la persona natural ¢
juridica, a la que se encuentra dirigido. Si usted no es su dastinataric intencional por favor, comuniquencslc de
inmediano y =limine &l documen ¥y sus anexcs. Cualquier retencidn, copis, reproduccidn, difusidn, distribucién y en

m:um

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2025

Numero de documento: NI 890270833

Sujeto obligado: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANCABERMEJA

Nivel de cumplimiento: 99 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 28/08/2025 05:54 AM

Administrador del sujeto obligado: EMEL DARIO HARNACHE BUSTAMENTE (gerencia@eduba.gov.co)
Tipo de !ormuklario: Mintic Res.1519

informe Consolidado de Resultados

Punt N.1I: Puntaje Nivel i [Punt NI Puntaje nivet t |Punt Anx: Puntaje Anexo
Peso NIk Peso Nivel If [Peso N.i: Peso nivel | [Peso Anx: Peso Anexo
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CONCLUSIONES

En cumplimiento al Programa anual de auditorias y seguimiento aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno, coloco de presente las
siguientes conclusiones generales evidenciadas del seguimiento realizada a la
pdgina web institucional, asi:

e Eduba viene adelantando acciones de mejora para dar cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

e Eduba cuenta en la seccién de Inicio de la pdgina web, con la identificacion
de la ubicacién fisica, el correo electrénico institucional destinado por el
sujeto obligado para la recepcién de solicitudes de informacién, el correo de
notificacién judicial, el correo anticorrupcién, los horarios de atencién al
publico, tal como se evidencia a continuacion:

5. Ksﬁ WO EOUBA v TRANSIINENCIA | ATENCION'Y SERVICIOS & LA CIUDADRNIA & PARTICIPA
S0k el

ve: fasolucisn

EMPRESA DE OLLO URBANO Y DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA ~ EDUBA

Calle o 9 17 - 25 Bareis Lolonsl

oer M el Sitis W | it do Accusibitiad | Tratamivnto de Batos | Hemanes.y Condicianes

Asi mismo, se observa que se cuenta con un enlace que dirja a las politicas de
seguridad de la informacién ademds de las condiciones de uso de la informacion
referente a la proteccion de datos personales publicada en el sitio web y adoptados
por Eduba, en acatamiento a la Ley 1581 de 2012.

RECOMENDACIONES

e Redlizar revisiones peridédicas de los contenidos publicados en el link de
transparencia y acceso publico a la informacién por parte de la segunda
linea de defensa, con el propédsito de dar cumplimiento fotal a la Ley 1712 de
2014 y al Decreto 1081 de 2015, considerando que la web de la entidad estd
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sujeta a verificacion por parte de los entes de control delegados para dicha
labor.

e Efectuar actudlizacion de los trédmites y servicios publicados en el menuU de
atencién al ciudadano.

Cordialmente,

FERNANDPO ENRIQUE ANDRADE NINO
GERENTE GENERAL

NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO . __FIRMA FECHA
Elaboro: Tania Marcela Leal Usuriaga-Contratista @Q_Dl’\r 12-Sep-2025

Reviso: Fernando Enrique Andrade Nifio - Gerente | = =#%~ | 12-Sep-2025
Aprobé: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente %‘v 12-Sep-2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdntramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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