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Barrancabermeja, 02 de Octubre de 2025.

Sefores:

PRESIDENTES, SECRETARIOS Y MIEMBROS DE LOS COMITES INTERNOS.

Asunto: SOCIALIZACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE
LOS COMITES INSTITUCIONALES COMO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA DURANTE LA
VIGENCIA 2025.

La Gerencia General con el objetivo de asegurar la continuidad y eficacia del sistema de
control interno de Eduba', asi como, de garantizar el cumplimiento del Plan Anual de
Auditorias y Seguimiento aprobado el 19 de Agosto de 2025. Procede a elaborar y presentar
el informe de seguimiento realizado a la funcionalidad, operatividad y periodicidad de los
Comités institucionales durante esta vigencia, con el objetivo de verificar el cumplimiento del
rol de segunda linea de defensa de la séptima dimensién del MIPG, dejando las siguientes
conclusiones:

e Se evidenciaron tres posibles riesgos (2 Gestion y 1 Corrupcion), los cuales se
detallan en el presente informe.

e De los siete comités institucionales objeto de seguimiento, solo se encuentra inactivo
el Comité de Convivencia Laboral.

e La mayoria de los comités presentan debilidad en el cumplimiento del rol de segunda
linea de defensa, por cuanto no realizan aseguramiento del cumplimiento de los
compromisos fijados en las actas suscritas ni tampoco seguimiento a las funciones

legales y reglamentarias asignadas a cada comité de acuerdo con su naturaleza.

e La entidad cuenta con una Matriz de los Comités Institucionales parametrizada
(DES-FR-062),: Sin embargo, se encuentra desactualizada frente algunos actos

administrativos internos y no es de uso por parte de los miembros de los comités.

e Quedaron Cuatro (04) Hallazgos, por ende, el Presidente y Secretario de los Comités
(COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL,COMISION DE PERSONAL y COMITE DE CONCILIACION) deberan suscribir el plan

de mejoramiento de conformidad con el formato enviado a su correo, el cual debera

remitirse al correo gerencia@eduba.gov.co. dentro de los cinco (05) dias habiles

L ARTICULO 6 LEY 87 DE 1993. Responsabilidad del control interno . El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, seré responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.
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siguientes a la comunicacién del presente informe. En el evento de requerir
acompafiamiento o asesoria, podran dirigirse con la Dra. Tania Marcela Leal

Usuriaga.

Este informe debe ser publicado en la pagina web de Eduba , en cumplimiento con la

ley de transparencia y disposiciones reglamentarias.

Cordialmente,

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
GERENTE GENERAL

C.C. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO FIRMA_ FECHA
(
Elaboro: Tania Marcela Leal Usuriaga -Contratista. %J&V\ 02-Oct-2025
1
Revis6: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente _% 02-Oct-2025
) - 7
Aprobé: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente % 02-Oct-2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA OPERATIVIDAD
DE LOS COMITES INSTITUCIONALES COMO
SEGUNDA LINEA DE DEFENSA DURANTE LA

VIGENCIA 2025.

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -
EDUBA

BARRANCABERMEJA
02 OCTUBRE DE 2025
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.  INTRODUCCION.

La Gerencia con el objetivo de asegurar la confinuidad y eficacia del sistema de
control interno de Eduba, asi como, de garantizar el cumplimiento del Plan Anual de
Auditorias y Seguimiento aprobado el 19 de Agosto de 2025. Procede a elaborar y
presentar el informe de seguimiento realizado a la funcionalidad, operatividad vy
periodicidad de los Comités institucionales durante esta vigencia, con el objetivo de
verificar el cumplimiento del rol de segunda linea de defensa de la séptima

dimensién del MIPG.

Il. METODOLOGIA

El seguimiento se realizé con el apoyo de herramientas tecnoldgicas como el correo
electrénico y el formulario de Google que sirvieron de insumo para la recoleccién de
la informacién, tal como se describe a continuacién:

e A los correos electrdnicos institucionales de los presidentes y secretarios de los
comités se envié la Circular No. 022 del 26 de Septiembre de 2025, donde se
socializo el cronograma de seguimiento a los Comités, y los horarios
determinados para la verificacién fisica de las actas en custodia del
secretario o persona responsable:

e Forvarded Mes6age e

Os' Tonia Marcels Leal Usuriaga <zbogasaieal 0@l ot

Dats ki, 29 sept 2026 3 fais) 10:34 2. >

Subject SOCIALIZACION DEL DE FUN LOS COMITES INTERNO COMC SEGUNDA LINEA DE DEFENSA DE LA DINENSION SEPTIMADEL 41PG VIGEKCIA 2026

“To: Subgerancia Exuba <siboataacaiivAit a0 >, <aici sandosalBadiba o s <ok e < 000, <CARN SR LG IR 2R3 b6y Kalhiags
auim feese>, “peamo ko @, T qouey> . aoeses, <ippfiaisds socc>

Sefiores:

PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE LOS COMITES INTERNOS DE EDUBA.

Se adjunta la Circular No. 022 dei 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025expadido por el Gerente General, que sefiala:

En aras de dor cumplimiento con el Plan Anual de Auditarics y Seguimientos (Rol seguimienic y evaiuacidn) oprebado por el Comitd nstitucionol de Coordinacion de Control Intemo y los

disposiciones contenidas en el Oficio Ne. 00548 del 29 de Agosto de 2025, procedo ¢ sociolzar e de ol fur . periodicidod y en
los Comités Institucionales, ash:

COMITES INTERNOS FECHA Y HORARIO
20 Sepliemtre 2025
COMTE INSTITUCIONAL DE GESTIONY
DESEMPERO 830 amasMan
Secretario Técnico: Subgerente,
COME DE CONVIVENCIA LABORAL 30 Septiembre 2025
Secretario Técnico: 200 am 0 9:30 om
COMTE PARITARIO DE SEGURIDAD Y 20 Sepliamore 2025
SALUD EN EL TRABAIO
09230 rwn A 1060 Ay

Asi mismo, se adjunté el formulario de Google denominado SEGUIMIENTO A LA
FUNCIONALIDAD DE LOS COMITES INTERNOS DE EDUBA, el cual contenia las
siguientes preguntas:

www.eduba.gov.co
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5 LAS ACTAS DE REUNION DEL COMITE SE ENCUENTRAN DEBICAMENTE
CUSTODIADAS POR EL SECRETARIQ

SEGUIMIENTO A LA FUNCIONALIDAD DE
LOS COMITES INTERNOS DE EDUBA. fiige ‘

En cumplimienta con fa Circular No 022 del 26 de Septiemnre de 2025, se solicita af
Secretario del Comité efectuar el diligenciemiento del sigulente formulario:

6.LOS MIEMBROS DEL COMITE HAN REALIZADO SEGUIMIENTO A LOS
COMPROMISOS FIJADOS EN LAS ACTAS DEL COMITE iNTERNQ.

* ingtios Quie I preguntis 25 obligatoria

1. Seleccicne el Comite Interno de Eduba en donde actud en calidad de Secratado: Eimge v

fihige

7. CONSIDERA QUE EL COMITE CUMPLE LA FUNCION DE SEGUNDA LINEA DE
DEFENSA, QUE ES LA DE ASEGURAR LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA

PRIMERA LINEA DE DEFENSA.
3. Nombre Complete gel Secretario y Presidente del Comite

T reepnesta Eige .

4, €} Comité se ha reunido durante fa vigencia 2028, ~

dige

4.1 EN EL EVENTO DE SER AFIRMATIVA LA PREGUNTA ANTERIOR, INDIQUEEL

INDIQUE LAS FORTALEZAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERNO, *

T IRHUTS

INDIQUE LAS DEBILIDADES DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERNO *

NUMERD DE REUNIONES EFECTUADAS DURANTE LA VIGENCIA.

IpUCets

EJEMPLO: CUATRO (04) REUNIONES.

lll. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

A continuacién, se describen los resultados obtenidos del seguimiento y las
recomendaciones que se efectUan desde este despacho, en pro del mejoramiento
del sistema de control interno de Eduba, asi:

SOPORTE DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO.

El formulario se diligencié por los representantes de los sietes (07) comités
Institucionales, que a continuacién se relacionan:

9 0 cong

Resumen Pregunta Individual

B

1. Seleccione el Comite Interno de Eduba en donde actua en calidad de I3 Copiar grativo

Secretario:

7 respuzstas

@ COMITE INSTITUCIONAL OE
GESTION Y DESEMPENO

© COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

@ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAIO

@ COMISION DE PERSONAL

@ COMITE DE CONCILIACIOR

4 COMITE TECNICO DE INVENTARIO Y
BAJAS DE BIENES

% COMITE TECNICO DE SOSTENIBIL

3. Nombre Completo del Secretario y Presidente del Comite,

7 respuestas

ELOQUIN KIROZ Y GUILLERMO DiA2

JULIETH DEL GUERCIO GAMARRA

Jarge Luls Restrepo Mesa (Secretarlo) y Rainerio Carilio (Presidente)

JUAN DIEGO IBANEZ ELAM. FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NIfi0

ALEXANDER DIAZ BARRERA. Secretario. FERNANDO ANDRADE NINO. Presidente
NAZLY ACUNA OTERC. JUAN DIEGO IBANEZ ELAM

Diaz Barrera - Esther Sofia Ecudero -
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RESULTADO DE LAS RESPUESTAS SUMINISTRADAS EN EL FORMULARIO

En el evento de
ser afirmativa la

Los miembros del

Considera que el
comité cumple la

; pregunta anterior Las actas de comité han funcién de
Seleccione el comité , ! , ; )
e G mdubstoh Nombre completo El comité se indique el nOmero | reunién del comité realizado segunda linea de

dond t6a en del secretario y ha reunido de reuniones se encuentran seguimiento a los defensa, que es
once Geita'e presidente del durante la efectuadas debidamente compromisos la de asegurar las

calidad de secretario ,

comité, vigencia 2025. durante la custodiadas por el fijados en las actuaciones
y/o Presidente. .
vigencia. secretario. actas del comité realizadas por la
Ejemplo: cuatro (04) interno. primera linea de
reuniones. defensa.
ALEXANDER DIAZ
COMITE BARRERA.
S tario.
INSTITUCIONAL DE bt _ _ , ,
SESTBM Y Si 7 Si Si Si
. FERNANDO
DESEMPENO | L \DRADE NIRO.
Presidente
COMITE Jorge Luis
PARITARIOIBE: | B8srepe Mesa
SEGURIDAD Y el Si g Parciaimente i Si
REUNIONES
SALUD EN EL Rainerio Ccarillo
TRABAJO (Presidente)
Alexander Diaz
Barrera -
Secretario
COMISION DE , Tres(03 , _
i Si ( ) No Si Si
PERSONAL Esther Sofia Reuniones
Severiche
Ecudero -
Presidente
COMITE TECNICO
DE JULIETH DEL
SOSTENIBILIDAD GUERCIO Si 1 Si Parcialmente Si
CONTABLE Y DE GAMARRA
CARTERA

COMITE TECNICO | ELKIN QUROZ Y
DE INVENTARIO Y GUILLERMO Si 1 No Parcialmente No
BAJAS DE BIENES DIAZ.
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JUAN DIEGO
IBANEZ ELAM.
COMITE DE & UNO (1) 5 S e ciment
i i | arciclmente
CONCILIACION FERNANDO
ENRIQUE
ANDRADE NINO
NAZLY ACUNA
COMITE DE OTERO.
CONVIVENCIA No CERO (0) Si No No
LABORAL JUAN DIEGO
IBANEZ ELAM

FORTALEZAS Y DEBILIDADES REPORTADAS EN EL FORMULARIO.

SELECCIONE EL COMITE INTERNO
DE EDUBA EN DONDE ACTUA EN
CALIDAD DE SECRETARIO Y/O
PRESIDENTE.

INDIQUE LAS FORTALEZAS DEL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERNO.

INDIQUE LAS DEBILIDADES
DEL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INTERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Cumplimiento a las actividades
del MIPG

Falta asistencia de todos los
integrantes a las reuniones del
Comité.

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se cumple de manera
permanente con las actividodes
planeadas en el Plan de Trabajo
Anual del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabgjo

(SG-SST)

Se reqguiere mayor
participacion de los
trabajadores en relacion al
cumplimiento de las
actividades del Plan de Trabajo
Anual del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

COMISION DE PERSONAL

Reuniones periddicas, hay
efectiva asistencia por parte de

los representantes de la comision;

Ninguna

COMITE TECNICO DE
SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE
CARTERA

Ayuda a la toma de decisiones o
la gerencia

Al seguimiento y al
cumplimiento de los
compromisos fijados.
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COMITE TECNICO DE INVENTARIO | Ayuda a la gerencia para la foma
Y BAJAS DE BIENES de decisiones

No se realiza el seguimiento a
los compromiso

Defensa juridica de la entidad, la
COMITE DE CONCILIACION toma de decisiones con relacién a las

actuaciones a adelantar.

Ninguna

COMITE DE CONVIVENCIA Velar por un buen ambiente laboral
donde los funcionarios puedan
LABORAL

comunicar sus inconformidades.

No se convoca por ende no se
cumple con lo establecido por ley.

Se deja constancia que los formularios digitales contestados por el secretario

o presidente del Comité respectivamente, se encuentran alojados en el

DRIVE denominado CONTROL INTERNO.

ANALISIS DE LA FUNCIONALIDAD Y OPERATIVIDAD DE LOS COMITES

INSTITUCIONALES.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO

(FUNCIONANDO O NO ACTIVO)

FORTALEZAS: )
Se debe incorporar a las -
. . - Ninguno.
Se evidencia la operatividad del | actas, las evidencias del
Comité, con siete (07) reuniones. | cumplimiento de los
compromisos  fijados,  asi
Se observa que las actas del | como las actividades
FUNCIONANDO comité se encuentran | inherentes a su
organizadas, numeradas | reglamentacién y
consecutivamente, identificadas | funcionalidad.
como ordinarias o extraordinarias
y debidamente custodiadas. Se recomienda en cada

Se observé la socializacién a los | seguimiento

del FURAG vy el plan de | reunidn anterior.
mejoramiento a desarrollar para

inicio de comité, hacer
a los
miembros del comité el resulfado | compromisos adquiridos en

la implementacion del MIPG. Sugiere incluir un acdépite en
el acta, sobre los comités
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Se encuentran digitalizadas las | que se encuentran
actas que se han suscrito hasta la | fusionados,  tales como,
fecha del presente seguimiento. archivo, ambiental entre
ofros, con el objetivo de
verificar la gestion realizada.

DEBILIDADES:

Se evidencia debilidad en el
funcionamiento del comité
como segunda linea de
defensa, puesto que no se
realizan seguimiento a los
compromisos fijados en las
actas del comité.

No reposa el Oficio de
Convocatoria a la reunién del
Comité.

EVIDENCIA APORTADA: Mediante correo electrénico se allegd el digital de las Actas
Nos. 02 y 05, tal como se aprecia a continuacién:

ACTAS COMITE GESTION Y DESEMPENO #aciias «

@ MiPG G2 mar, 30 sept, S 24am, (hace ¥
parsmi v

Tanla, io solicitado.

Ei contenids de esta correc y/o sus anexos &s de carécter ronfidencial y para usc excluzive de la psrscna natural o

fdica, a la que se encuentra dirigidoe. Si usted no 23 su destinataric intencional, por faver, comuniguenocs
inmediate y elimine el documants y sus anexcs, Cualquier ratencidn,

pis, raproduccidn, difusidn, distribucidn y en

general, cualquier uso indekide, es prohibide y penalizage por le& ley. UZA manifiesta gue lcs anexcs han sidc revisades

y estima gue se encuentran

s de software malicicse, parc, quisn lo® reciba, se hace responsable de las pérdidas o

dafics que 20 usc puada csusar. EDUBA realizs el trataxients de datas perscrnalas de acue:

nermatividad vigente y la pelitica de tratamiencte de datcs personales la cual puede consul

2 archivos adjuntes + Analizado poc Gmail © L& &6

B8 Acts Comitédu 6. 4 L Acva REUNON. . | 4

T CRPHE SR DESANIRGLL S URGANG ¥ VATTRA ¢ HeTORIs §5CU0 BR """
i BARKANCABIRME.A - EOUBA
L. N %S,
e I g
SR R Ve AT N Y T Y L A8
FROCESQ. INFORMACION MWL'ACOﬂ_ﬂ FrmE 7

EPRESA DE DESARRGLLO URRANG Y VOISO D TNTERES SOCRTDE )

ACYA DE REUNION BARRANCAGRME - EDLRA

FORMATO ACTA DI REUNION

AciaNo, Caricior d is Rownién o0, NS Y DONCATION e
002 Ordinaria | Extraordinatia x
Afio | Ligar de Reunidn | Horalnicio | Hora Final ACTA DE REUNION
gar 3e Rounid o Jior Fival |
#as | < Fona v R e | Gerente.
“Citacion a Reunion de: Acta No. Caracter de la Reunion
¢ Comité Insttucional de Geslicn | poe Ordinaria i | Extraordinaria X
& 38 .
1. Verfticacién de asistentes: R S ) Ao Lugar de Reunién _~ "Hora Inicio | Hora Final
Se reaiza veri de quanum, Ia asistencia dé § con vaz y volo an el | Oficinas Gerencia | p955am | 10,00 a.m.
Comité. lo cusl permde Continuidad con 1a rauniba. ya que 86 cuanta mon Quonm (B) Somid s41d 05 108 2025 EDUBA |

zanformade por 7 integrantes con vox y voto. segdn Resolucidn No. 0241 de 2024 y el Asesor de

Cotel Intao, que paripa con vez, wn voo) DELAREUNON
Hobrs . Cago L) 1. Verificacion de asistentes:
Femando Endqus Ancrade | Gerente T
i Se realiza ion de quorum, fa asi de 7 ] con voz y voto ¢n el
Alexonder Diaz Barera | Subgerante (Secretario) -;L l&' Comité, lo cual parmite continuidad con la reunion, ya que $8 cuenta con Quorum (EI Comité astd
Edeimira Sandoval Solang | To0sional Universitaro canformado por 7 integrantes con yoz y voto, segin Resokicion No. 0259 de 2024 y el Asesor de Control
H m-'l:.m szmzo: imerno, que participa con voz, sin volo)
i ; Universiterio
|| Cartos Antonio Vieria Pefwanda | rolenoes Unversieda T 4
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO
(FUNCIONANDO O NO ACTIVO)
FORTALEZAS: Se mf:::beln anzxc:r -o (Ijosl El comité se crea para que
comites, las eviaencias del | coadyuve al mejoramiento
NO ACTIVO v J

El comité cuenta con la | cumplimiento de los
normalizacién de los siguientes | compromisos  fijados. por
formatos: cuanto estas hacen parte

int d ta.
. Folcte A integral del acta

Presentacién de Queja )
Se recomienda la

publicacién del reglamento
inferno del Comité de
Convivencia Laboral en la

de Acoso Laboral.
e Acta de Acuerdo de
Comité.

Asi mismo, con el reglamento | pdgina web.
interno del comité.

DEBILIDADES:

Se evidencio que las actas del
comité no son custodiadas por
la secretaria que fue designada
mediante Acta No. 02 del 23 de
Septiembre de 2024 (Nazly
Acuna Otero) sino por la
funcionaria responsable de
Talento  Humano (Kathleen
Parra).

Se evidencia debilidad en el
funcionamiento  del comité
como segunda linea de
defensa, puesto que no se
realizan actuaciones, campafas
o estrategias que confribuyan a
verificar y garantizar un éptimo
clima laboral, conocer de las
posibles controversics que se
puedan suscitar por parte de los
funcionarios, realizar el
seguimiento a medicién del
clima organizacional entre otras
actuaciones que  permitan
incentivar estrategias de trabajo
en equipo.

funcional de la
administracién publica,
desde diferentes campos,
por ende, se requiere que
no solo se conforme, sino
que también se coloque
en funcionamiento y que

SUS miembros sean
conscientes de la gran
responsabilidad que
tienen, puesto que su
actuar asegura el
cumplimiento de los
preceptos legales y

normativos dispuestos en
materia de convivencia
laboral en el sector
publico.

Durante esta vigencia, no
se ha convocado a
reunién, pese a que su
periodicidad es trimestral,
de conformidad con lo
establecido en el articulo 3
de la Resolucién No. 1356
de 2016 expedida por el
Ministerio de Trabaijo, por lo
anterior, se configura el
Hallazgo No. 001; por
cuanto, el no acatamiento
del mismo, puede originar
posibles investigaciones o
sanciones por parte de los
érganos de vigilancia.
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO

(FUNCIONANDO O NO ACTIVO)

FORTALEZAS: Las actas  suscritas  se | Se evidencia
encuentran en un formato no incumplimiento en la
parametrizado  (IYC-FR-004)
del ano 2020, por ende, se
insta a los miembros del

Se evidencia la operatividad del

) . . riodici e las
Comité, con seis (06) reuniones. periodicidad  d

sesiones del comité,

Se observa que las actas del comité se dado que la misma se

FUNCIONANDO encuentran organizadas, custodiadasy | oty de reunién normalizado
digitalizadas. de la vigencia 2024, mensualmente de

comité, a utilizar el formato de )
debe realizar

conformidad con lo

Se encuentran fimadas las actas por | s ggiere reestructurar el | establecido  en el

los miembros del comite. nombramiento del Secretario | articulo 9 de la

del ~ Comité  por  los | Resolucién No. 319 del
representantes principales,
puesto que actualmente,
reposa la responsabilidad en

) - No. 001.
se realizan actuaciones que | g suplente (Jorge Restrepo).

Se evidencia que opera el .
; k iy 2 2024, por lo anterior, se

funcionamiento del comité como )

segunda linea de defensa, por cuanto configura el Hallazgo

contribuyan al mejoramiento de las

condiciones laborales dentro de Eduba

y se redlizan seguimiento a los

compromisos fijados en las actas.

Se encuenfra funcionando la Brigada
de Emergencia de Eduba.

DEBILIDADES:

Las actas no se encuentran numeradas
en debida forma, puesto que se
continué con el consecutivo de la
primera acta suscrita en el afo 2024,
esto es, 17 de diciembre de 2024; y
para la vigencia 2025 se continud con
el consecutivo No. 02 asi
sucesivamente, y no con numeracién
nueva por ser ofra vigencia.

Se evidencio que las actas del comité
no son custodiadas por el secretario
designado sino por el responsable del
Sistema de” Seguridad y Salud en el
trabajo (Contratista).
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Desarrolis
de Interds Sosial de Barsancabermej
PROCESO: CONTROL INTERNO

No reposa el Oficio de Convocatoria a
la reuniéon del Comité.

EVIDENCIA APORTADA: Mediante correo electrénico se anexaron las Actas Nos. 01 y

05, tal como se aprecia a continuacién:

&

ACTAS REUNION COPASST ectiaos =

andres miranda @ mar 3

pary mi, Carlos »

Cordial salude, Tania
Muy buenas tardes.

Por medio del presente, me permito adjuntar Actas del COPASST (diciembre 2024 y agosto 2025}, correspondiente a las reunicnes mensuales del Comité
Paritario de Segurided y Saiud en el Trabajo.

Quedo atento o sus comentarios o sugerencios,
Agradezco de antemano su valiose apoyo.
Saludos cordiales,

Wilmar Andres Miranda Villa

(PS 074-2025 "56-5ST" EDUBA

Tecnologo en Sequridad y Salud en el Trabajo
Entrenador Trabajo Seguro en Alturas

Segiin Resolucidn 4272 del 2021

Se evidencia la operatividad del | €ncuentran en un formato

EWPRESA OF CEBARROLLD URBANG Y VIVIENOA € WTERER 305 3e {PRESA DE DESARROLLO URBANG
“ v EMPRESA D DESARROLLO URBANO Y VMIENDA DE INTERES SOCIAL DE
¥ P\ BARRANCABERMEJA-EOUBA
L ACTA DE REUNION 9 N1.800.270.833.6
= TNFORMACION Y COMUNICACION —— 1 ACTA DE REUNION
VPRI 8 SO0 U | P IYCFR.004 Pigna 1 on d
ACTA DE REUNION e EGRIACION Y oouumcnc!n ‘
Cltante: | Comité Parilario de Seguridad y Ssiud en el Trabajo COPASST
& Reunidn de; | Acta No. Caractor de Ja Reunion ACTA DE REUNION
FLaunin 06 Seguionnis. |~ g1 Ordinada | X | Extraordinaria
del COPASS’
""" a 7".,, Ao Tugac i_ﬁ";a fisunion | Hora inicio. | Fora Finai Citante: x Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
17 12 2024 g“eb‘g; 17:: 11:00 am, 200 pm. Citacién a Reunidnde: | Acta No. Cardctor de a Reunién
i R e oodare™® | 005 | Ordinaria | x | Extraorainara
i del COPASST
ORDEN DEL DIA Dis Mes Afio Lugar de Reunién Hora Inicio Hora Final
Slendo las 11:00 am del dla 17 de diciembre de 2024 Se recne el Comité Paritario de SST de 2 08 2025 (éalie_ A& 17:5 4:00 p.m. 5.00 p.m.
manera presencial en la oficina del 4rea técnica, con el fin de dar cumplimiento a la reunidn del arrio Colombla
mes de DICIEMBRE/2024 con el siguiente Orden del dia.
1. Verificacién de quorum. ORDEN DEL DIA
2. Lectura del Acta anterior,
3. Seguimiento a indicadores Siendo las 4:00 pm del dla 29 de agosto de 2025, se redine el Comitd Paritario de SST de manera
4. Seguimiento af plan de lrabajo presencial en la oficina del &rea técnica, con el fin de dar cumplimiento a la reunion del mes de
& Vs AGOSTO/2025 con el siguiente Orden def dia.
r
7
ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO
(FUNCIONANDO O NO ACTIVO)
A ; Se evidencia
FORTALEZAS: Las actas suscritas  se

incumplimiento en la

Comité, con Tres (03) reuniones. . parametrizado | periodicidad de las
Se observa que las actas del comité (IYC-FR-004) del afo 2018, | sesiones la
se encuenftran organizadas y | POr ende, se insta a los | Comisién de
digitalizadas. miembros del comité, a | personal, dado que
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PROCESO: CONTROL INTERNO

utilizar el formato de acta | sdlo se han
Reposan en las actas los anexos y | de reunidn normalizado de | efectuado tfres
evidencias de las actuaciones | la vigencia 2024.
desarrolladas dentro de la Comisién.

reuniones durante la
vigencia y de

Se evoca a dar
acuerdo a lo

FUNCIONANDO Se cuenta con correo electrénico cumplimiento con el
. . estipulado en el
comisionpersonaleduba@gmail.com, el ARTICULO 2.2.14.1.3 del )
cual es administrado  por o | no ot 1083 de 2015 articulo 16 de la Ley
presidenta de la comisién. "1 909 de 2004, se

que sehala: “Secretario .
‘i deben realizar por lo
de la Comision de

DEBILIDADES: menos una vez al

Personal. El Jefe de la .
mes, por lo anterior,

Unidad de Personal o )
Las actas no se encuentfran se configura el

numeradas en debida forma, puesto | quien haga sus veces en
que se continué con el consecutivo | los organismos y
de los afos anteriores, por ende, las | entidades a las cuales se
ACTAS de la vigencia 2025 se
encuentran enumerados, asi: Acta
No. 09 (21-01-25), No. 010 (09-06-25)
y No. 11 (11-07-25), y no con

numeracion nueva por ser otra
vigencia. en ningun caso podrd ser

Hallazgo No. 01.

refiere el presente fitulo,
serd el Secretario de la
Comisién de Personal,
quien no tendrd voto, y

miembro de la misma.
Se evidencio que las actas del
comité no son custodiadas por el | Se  recuerda que en
secretario (Subgerente) sino por la
Presidenta de la Comisién.

diciembre de esta
anuadlidad termina el
No reposa el Oficio de | periodo los delegados de
Convocatoria a la reunidén del | esta comisidon, por ende,
Comité. se insta al Subgerente o
quien haga sus veces, a
realizar los trémites
necesarios para la
eleccion de los nuevos
miembros de la Comisién
de Personal.

EVIDENCIA APORTADA: Mediante correo electrénico se allegd el Acta No. 10, tal
como se aprecia a contfinuacion:
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ACTAS No.007-2024 Y 010-2025 COMISION DE PERSOINAL EDUBA recibidss »

Esther Sofia Severiche @ 30 sept 2025, 1049, ce2diss) Yy @
parami -

B Parece que este mensaje esté eninglés X
‘Traducir al espanol

Buenos dias Doctora Tatiana:

Adjunto los pdf en asunta que hacen parte al seguimiento del estado y funcionamiento de los comités internos eduba.

Cordialmenie,

inferds Social de Bamrancabermeis

e
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA 5
it 890 270 833-5
ACTA DE REUNION
IYC.FR.004 Version. 0 F 12:201 P 1ded
INFORMACION Y COMUNICACION
ACTA DE REUNION
[ Citante: | Esther Sofia Severiche Escudero
H Citacién a Reunidn de: Acta No, Carécter de la Reunién
| Comisién de Peronal Eduba 010 Ordinaria | x | ®pore
Dia Mes Ano Lugar de Reunién m Hora Finat
Oficina de la .
] 06 2026 subgerencie 935am | 10:45am
DESARROLLO DE LA REUNION
a) Verificacidn de Quorum o asistentes:
Nombre Cargo en el comité Firma
Edelmira Sandoval Solano Representante de! Empleador CQ:_ 7

COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE CARTERA

ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO

(FUNCIONANDO O NO ACTIVO)

FORTALEZAS: Se insta a I6s miembros Ninguno.
del Comité, a actualizar el
acto administrativo de

El acta se encuentra numerada
consecutivamente e
identificada como ordinario o | réglamentacion de

extraordinaria. conformidad con  los

cargos establecidos en el

Se evidencia que las actas del | Manual  de  Funciones
comité son custodiadas por la | adoptado en el afio 2024.

FUNCIONANDO secretaria designada. Asi mismo,  dirimir  la

. discrepancia existente en
Se encuenfran firmadas las

actas por los miembros del
comité.

la periodicidad del
Comité.
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Barrancebermeje

PROCESO: CONTROL INTERNO

DEBILIDADES: Se exhorta a dar
i cumplimiento con el rol
Durante el primer semestre del ;

. i | de segunda linea de
ano, no se convocd a reunidén
defensa frente a la

ordinaria. . < g
implementaciéon del

Se evidencia debiidad en el | MIPG.
funcionamiento  del comité
como segunda linea de |S€ sugiere crear un
defensa, puesto que no se formulario de asistencia
realizan  seguimiento a los | Virfual para las personas

compromisos fijados en las | Gue se conectan a la

actas de comité anteriores. reunion.

COMITE TECNICO DE INVENTARIO Y BAJAS DE BIENES

ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO

(FUNCIONANDO O NO ACTIVO)

FORTALEZAS: Se insta a los miembros Ninguno.
del Comité, a actualizar el
Se encuentran firmadas las | acto  administrativo de
actas por los miembros del | reglamentacion de
comité de la vigencia 2024. conformidad con los
cargos establecidos en el
FUNCIONANDO DEBILIDADES: Manual de Funciones

adoptado en el aho 2024.
Se evidencio que las actas del
comité no son custodiadas por Se debe incorporar a las
los  secretarios  designados actas, las evidencias del
(Unidad de  Sistemas vy
Profesional de la Unidad
Juridica) sino por la Contadora

de la entfidad (Contratista).

cumplimiento de los
compromisos fijados, asi
como las actividades
inherentes a ]
reglamentacién y
La reunion  del comité se | ¢ n~ionalidad.
realizd el 17 de septiembre de

2025, Sin embargo, G 1A ]se  sugiere realizar la

individualizacién de los
miembros del Comité, con
el objefivo de que se
establezcan

presente fecha no se
encuentra la  proyeccién
definitiva del acta.

responsabilidades para el
cumplimiento  de  los
Compromisos.
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Empresa ds Desarrolie Urbane y Vivienda
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Barrancabermeje
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PROCESO: CONTROL INTERNO
Se exhorta a dar
cumplimiento con el rol
de segunda linea de
defensa frente a o
implementacién del
MIPG.
COMITE DE CONCILIACION
ESTADO ACTUAL ANALISIS GENERAL RECOMENDACIONES HALLAZGO
(FUNCIONANDO O NO
ACTIVO)
FORTALEZAS: El acta  suscrita  se | Se evidencia
Se observa que el acta del encuentra en un formato no incumplimiento  en la
comité se encuentra organizada, | Parametrizado  del  afo | horndicidad  de  las
numerada  consecutivamente, 2020,.por ende, se '”'Sff:‘ 9 1sesiones del comité,
identificada como ordinarias o E?liz::egbfrg:miiczren':;'rz dado que sélo se ha
extraordinarias, custodiada y g " . elscivads. Uns tednidn
digitalizada. e reunion normalizado de _ )
la vigencia 2024. durante la vigencia y de
FUNCIONANDO Se evidencia que las actas del acuverdo a lo estipulado

comité son custodiadas por el
secretario designado.

Se encuentra firmada el acta por
los miembros del comité.

El Comité cuenta con un formato
denominado FICHA TECNICA DE
CONCILIACION.

Se evidencia el funcionamiento

parcial del comité como
segunda linea de defensa,
puesto que los compromisos
fjados han finiquitado de

acuverdo con la naturaleza del
comité.

DEBILIDADES:

Durante el primer semestre del
ano, no se convocd a reunidn
ordinaria.

Se exhorta al Secretario a
presentar los Informes
Semestrales sobre las
actuaciones judicioies ante
el Representante Legal y los
Comité de

en aras de

miembros del
Conciliacién,
evitar incumplimiento de la
Resolucién No. 0093 de

2024.

en el articulo 6 de la
Resolucién No. 0093 de
2024 y Art. 2.2.4.3.1.2.4.
Decreto 1069 de 2015, se
debe realizar no menos
de dos veces al mes, por
lo anterior, se configura el
Hallazgo No. 01.
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Se evidencia debilidad en el
funcionamiento del comité como
segunda linea de defensa, en
cuanto a la falta de
recomendaciones de prevencion
de dafo antijuridico que permita
mitigar  los riesgos de la
presentacién  de  tutelas vy
procesos judiciales ante la
enfidad.

EVIDENCIA APORTADA: Mediante correo electrénico se allegd el Acta, tal como se
aprecia a continuacion:

COMITE DE CONCILIACION sestios &
a Juan Diego Ibafiez Elam & mig 1oct 932am. (hace Tdia) Yy ® & ¢

ER Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espaniol

Cordial saludo,
Me permito adjuntar los documentos del Comité de Conciliacion afio 2025
ATT

JUAN DIEGO IBANEZ ELAM

£l contenido de este correc y/o =us anexos as de cardccer confidencial y para uso excluxivc de la parscna natural o

a la gue se sncuentra dirigido. Si usted no es su destinatario intencional, por faver, comuniquencslo de

rimr van SnAakiAA e nrehilide o wapalissda nar 1a teu  FTHIRE mani Fisaras mma Jae anawne han sida vaniaescdine

EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRA RMEJA-ECUBA

01 de agosto de 2025 10:00 a.m. Calle 48 #17-25 Oficina
Gerencia EDUBA

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO GERENTE GENERAL
ALEXANDER DIAZ BARRERA SUBGERENTE GENERAL
EDELMIRA SANDOVAL SOLANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~
UNIDAD FINANCIERA
GLORIA AMPARO NAVARRQ MEJIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~
UNIDAD JURIDICA
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lll.  RIESGOS Y CONTROLES IDENTIFICADOS.

En el seguimiento realizado se identificaron los siguientes riesgos:

GESTION Que no se cumpla con lo establecido en el acdpite de

funciones, de conformidad con el acto administrativo de
conformacién.

Que no se cumplan con los compromisos pactados en las
actas. '

CORRUPCION | Que se utilicen las sesiones del comité para tomar
decisiones con provecho personal o de terceros.

La entidad cuenta con una Matriz de los Comités Institucionales parametrizada
(DES-FR-062), Sin embargo, se encuentra desactualizada frente algunos actos
administrativos internos y no es de uso por parte de los miembros de los comités.

DES-FR-062 Matriz Comités Institucionales EDUBA 2025 4 (1 & Gusrdudo an Drive

9 (k- B Compartic ~ +°
Archive  Editar Vot Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q & 0 B % W%~ § % L MM Addl - STl B TS A NE B, e Ar x
Jr v | i Seherealizade  reuniomes el omité relacionadas confa modificaciin y aprobacion det PAA. Archivo de actas reposs er ls Unidad Financiers

8 ! ¢ >4

1284 DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

“y 4 .

DE INTERES SOCIAL DE

BARRANCABERMEJA - EDUBA Codige: DES FR-062
2 Versidn: 0
3 COMITES INSTITUCIONALES Fecha: 23 de julio de 2024
4
5

Se han reaiizado 8 reunionas duranle la vigencia, eo
. alucién No. 0378 dsl 23 de diclembre 2023 Minimo una vez por £ e arn o oy
8 1 Comisién de Personal esclucién No. 0107 de 25 de abril 2024 Subgerencia Jefe de Personal las cuales se revisaron temas de personal y

mes &
cumplimistne de acuerds aboral

3 Presupuesto Univ, Unidad " [Seha realizado 9 reuniones del comité relacionadss
Comité Aprobacién Plan Anual de Adquisiciones [ssolucién No. 011 dal 18 de ener 2024 Flnmgierl - Pre: : sl Por necesidad  {con la modificacion y aprobacion del PAA.  Archivo de
o actas reposa en fa Unidad Financiere.

~
~

IV. PLANES DE MEJORAMIENTO

El Presidente y Secretario del Comité, realizarén la formulacién y presentacién del

plan de mejoramiento interno, dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a Ia
comunicaciéon del presente informe.

En caso de que no se formulen las acciones correctivas en el plazo aqui estipulado,
el Gerente General informard inmediatamente con copia a los miembros del
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Comité Institucional de Coordinacién de Control Intermo, para que efectie los
trédmites internos pertinentes, de conformidad con las funciones.

El Gerente General con apoyo de la profesional externa de Control Interno, revisa
las acciones de mejora formuladas por los responsables y expide dentro de los tres
(03) dias hdbiles siguientes un oficio de aprobacién o conformidad del plan de
mejoramiento interno; si por el contrario debe ajustarse o replantearse alguno de los
ftems establecidos, devolverd el plan de mejoramiento, para que en el término de
dos (02) dias hdbiles presente la modificacién del plan de mejoramiento.

V. CONCLUSIONES

Asi las cosas, se puede concluir que de los siete comités institucionales objeto de
seguimiento, solo se encuentra inactivo el Comité de Convivencia Laboral. Ahora
bien, la mayoria de los comités presentan debilidad en el cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa, por cuanto no realizan aseguramiento del cumplimiento
de los compromisos fijados en las actas suscritas ni tampoco seguimiento a las

funciones legales y reglamentarias asignadas a cada comité de acuerdo con su
naturaleza.

Cordialmente,

 —

FERNAN% ENRIQUE ANDRADE NINO

GERENTE GENERAL
NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO FIRMA FECHA
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