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Barrancabermeja

PROCESO: INFORMACION Y COMUNICACION

EDUB- () 4 5 6 - -=
Barrancabermeja, 31 de Julio de 2025.

Sefores:
FUNCIONARIOS DE PLANTA

Asunto: SOCIALIZACION DEL | INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD EN EL
GASTO DE 2025.

La Gerencia con el objetivo de asegurar la continuidad y eficacia del sistema de control
interno de Eduba, asi como, de garantizar la implementacién de politicas, procedimientos,
auditorias, presentacién de informes dentro de los términos previstos en la ley, asesorias,
evaluaciones de riesgos y demas roles designados en el ordenamiento juridico. Procede a
socializar el informe de ley denominado AUSTERIDAD EN EL GASTO, en cumplimiento
con lo establecido en la Resolucién N° 5544 de 2003 expedida por la Contraloria General de
la Republica, y el Decreto 1737 de 1998 expedido por el Ministerio de Hacienda y modificado
por el Decreto 0984 de 2012

Este informe debe ser publicado en la pagina web de Eduba , en cumplimiento con la
ley de transparencia y disposiciones reglamentarias.

Cordialmente,

L

FERNANPO ENRIQUE ANDRADE NINO

GERENTE GENERAL

NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO A FIRMA FECHA

Elaboro: Tania Marcela Leal Usuriaga CPS (M 31-jul-2025
' L

Reviso: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente % 31-jul-2025
Aprobo: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente / %— 31-jul-2025

. Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfdmos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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INTRODUCCION

La Gerencia con el objetivo de asegurar la continuidad y eficacia del sistema de control
interno de Eduba, asi como, de garantizar la implementacién de politicas, procedimientos,
auditorias, presentacion de informes dentro de los términos previstos en la ley, asesorias,
evaluaciones de riesgos y demas roles designados en el ordenamiento juridico. Procede a
elaborar y presentar el informe de ley denominado AUSTERIDAD EN EL GASTO, en
cumplimiento con lo establecido en la Resolucién N° 5544 de 2003 expedida por la
Contraloria General de la Republica, y el Decreto 1737 de 1998 expedido por el Ministerio de
Hacienda y modificado por el Decreto 0984 de 2012, que sefiala en su “Articulo 22. Las oficinas
de Control Interno (...) preparara y enviarén al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones ...” Como consecuencia
de la incapacidad permanente por Riesgo Profesional- Enfermedad Profesional (Diagnostico
Trastorno de Estrés Postraumatico- Desde el 03 de Diciembre de 2023 hasta la presente fecha) de la
Doctora Norma Cecilia Cabrera Perez, quien fue designada para el cargo de Asesor de la
Oficina de Control Interno, con Cédigo 105 y Grado 4 por periodo fijo de cuatro (04) afios
mediante Decreto Municipal No. 450 del 28 de Diciembre de 2021 y adoptado por parte de
Eduba mediante Resolucién Interna No. 351 del 30 de Diciembre de 2021.

Este informe, se realiza con base a la informacion suministrada por la profesional
universitaria de la unidad financiera mediante el Oficio Interno No. 00381 del 27 de Junio de

2025 remitido por correo electrénico, tal como se visualiza en el pantallazo:

276726, 16835 Correo de Empresa de Dasanolio Urbano y Vivienda de interds Social de Barrancabenmeaja - Respuesta a circular 014 del 17 de jurio

R

Fas ! g Contactenos Eduba <cont @eduba.gov.co>

ﬁespuesta a circular 014 del 17 de junio de 2025-Informe Austeridad delﬁrlrr«\ef
Trimestre 2025

Edeimira Sandoval <edelmira.sandoval@eduba.gov.co> 27 de junio de 2025, 4:31 p.m.
Para: Contactenos Eduba <contactenos@eduba.gov.co>

Ingeniero R
FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
Gerente

EDUBA

Respetado Ingeniero:

Adjunto la informacién solicitada en formatos Excel, Word y PDF para sus fines pertinentes.

Cardialmente,

EDELMIRA SANDOVAL SOLANO

Profesional Universitario Unidad Financiera - Presupuesto

Empresa de Desarrofio Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja-EDUBA- *
Movil:3178609859

e-maitedeimira.sandoval@eduba.goven
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El Informe trimestral de AUSTERIDAD EN EL GASTO corresponde a los meses de Enero,
Febrero y Marzo de 2025, arrojando los siguientes datos:

PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de Eduba, esta conformada por 28 cargos (Resolucion No. 004
del 05 de Enero de 2024) distribuidos segun el tipo de nombramiento de la siguiente
manera:

PROVISIONALES
1
1} :
' :
i B .
1£ ]
i !
Y ! ~}I
A\ Y \ A
LIBRE N\ CARRERA N S
NOMBRAMIENTO N - ADMINISTRATIVA ™ = =
Y REMOCION.
Sin embargo, estan provistos actualmente 27 cargos.
GASTOS DE PERSONAL
" VALOR DEL REGISTRO PRESUPUESTAL TN
DEL MES O PERIODO INFORMADO : ‘
$ 627,176,657 Z2UES
NOMINA

VALOR PAGADO EN EL MES O

PERIODO ANTERIOR o 202“ w
$725,353,617 S
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia que hubo una disminucién de $98.176.960 por
concepto de gasto de sueldos del personal y contribuciones imputadas (Incapacidades) de

Eduba frente al mismo trimestre de la vigencia 2024.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

VALOR DEL REGISTRO PRESUPUESTAL
DEL MES O PERIODO INFORMADO

$260,702,683

P R i AR

VALOR PAGADO EN EL MES O
PERIODO ANTERIOR

$152,509,962

Se observa un aumento de $108.192.721 por concepto de Servicios personales indirecto que
comprende CONTRIBUCIONES EFECTIVAS (Aporte a cajas de compensacién, CAFABA,
Pensién, Cotizacién de Seguridad Social salud y Riesgos profesionales entre otros), APORTES
SOBRE NOMINA (Aportes al ICBF y Sena) y GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
(Capacitacion, Bienestar Social y estimulos y Viaticos) frente al mismo periodo de la vigencia
2024.

GASTOS PERSONAL POR PRESTACION SERVICIOS

$124.899.999 $129.856.667
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Teniendo en cuenta la gréfica, se evidencia que hubo una disminucion de $4.956.668 por

concepto de gasto de personal por prestacion de servicios frente al mismo trimestre de la
vigencia 2024.

IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Para el periodo del presente informe, NO se realizé ningln contrato relacionado con
impresos, publicidad y publicaciones.

GASTOS DE SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOIDEIENERGIA) SERVICIOIDEIANG U

$10.252.958 $525.674

$611.014

$12.260.060 | ~Ux

.

DISMINUCION DE $2.007.102 AUMENTO DE $85.340

SEENIEIO E CIUENIET

$4.838.578

$4.210.376

AUMENTO DE $628.202

Con base a los graficos anteriores, se denota que los gastos de servicio publico

durante este trimestre son de $15.702.550 mientras que para la vigencia 2024 fue de
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$16.996.110. Respecto al pago de energia, se registra disminuciéon del 16,37%,

frente al mismo periodo de la vigencia anterior.

MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO.

Se expidié por parte del Director General la Circular No. 020 del 12 de Julio de 2022 sobre el
“AHORRO Y USO EFICIENTE DE PAPEL” que tiene como objetivo promover las

herramientas institucionales como medio de comunicacién para la notificacion y entrega
de documentos internos, lo que ha permitido mitigar el uso del papel internamente.

CONCLUSIONES
1. Durante el periodo del presente informe no hubo contrato de publicidad.
2. Se presentd disminucién en el pago de servicios publicos del 0,92%

comparado con el mismo trimestre de la vigencia 2024.

3. El instituto ha promovido estrategias de comunicacion interna, que han
coadyuvado a la mitigacién del uso del papel internamente.

RECOMENDACIONES

Implementar campafias masivas de uso eficiente de energia, agua, papel y practicas
de reciclaje.

Cordialmente,

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
GERENTE GENERAL

NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO ~. FIRMA FECHA
Elaboré: Tania Marcela Leal Usuriaga CPS N~ | 31-ul-2025
Revisé: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente h2 31-jul-2025
Aprobbé: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente % 31-jul-2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 9ffcontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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