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RESOLUCION No. 5!,3 78--27=
26 de Diciembre del 20 :

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION DE
PERSONAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA -EDUBA-

En uso de sus facultades legales y en especial por la Ley 388 de 1997, Ley 1537 de 2012, Decreto
2190 de 2009, Acuerdo Municipal No. 03 de 1998, No. 021 de 2004, No. 009 de 2014 y Decreto
Municipal No. 115 de 2021 y 0294 del 24 de octubre del 2023

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece que: *1. En todos los organismos y entidades
reguladas por esta ley deberd existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad y organismo designados por el nominador o por quién haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por
votacion directa de los empleados (...)".

Que en términos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Comisién de Personal es un érgano
colegiado de direccién y gestidn del empleo publico y de la gerencia publica, de caracter bipartito.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, dispone respecto al periodo de los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, lo siguiente; “Periodo. Los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, que se contardn a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Que por medio de la Circular No. 051 del 29 de noviembre del 2023, el Subgerente de Ia Empresa de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social -EDUBA-, convocé a las elecciones de los
representantes de los empleados piiblicos de la Entidad ante la Comisidn de Personal.

Que en [a circular mencionada se establecio el cronograma del proceso debiendo culminar con la
comunicacion formal de resultados a los electos el 21 de diciembre de 2023.

Que conforme al cronograma del proceso solo se postuld un empleado publico de carrera
administrativa, realizando la comunicaci6n al personal de planta para ampliar el proceso de eleccién
vinculando al personal con provisionalidad.

Que de acuerdo a lo anterior y a la falta de quorum de los empleados publicos de le Entidad, se
postularon dos funcionarios, el primero de carrera administrativa y el segundo en provisionalidad.

Que debido a la falta de voluntad en la postulacién, la Comisién de Personal de la entidad se
encontrara sin suplentes.

Que conforme a lo establecido en el proceso y a la situacién especial presentada en la Entidad, se
publicaron los resultados por la sede electronica de la Entidad, siendo los integrantes los siguientes
empleados:

- NAZLY ACUNA OTERO
- MARISELA SERPA RIOCAMPO
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Que se hace necesario comunicar formalmente los resullados del proceso electoral de los
representantes de empleados publicos ante la Comisién de Personal periodo 2023 - 2025.

Que se hace necesario designar a los representantes de la entidad ante la Comisién de Personal
periodo 2023 - 2025.

Que en virtud de lo dispuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comunicar a los siguientes funcionarios su eleccién como representantes de
los empleados publicos ante la Comisidn de Personal periodo 2023 — 2025

- NAZLY ACUNA OTERO
- MARISELA SERPA RIOCAMPO

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes de la entidad a los siguientes empleados
publicos:

- RUBEN DARIC SUAREZ )

- CARLOS ANTONIO VILORIA PENARANDA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar por medio de correo electronico instilucional a los empleados
pUblicos mencionados en los articulos primero y segundo que a partir del recibido del presente acto
administrativo se contara el periodo de dos (2) afios de la Comisién de Personal 2023 — 2025.

Dada en Barrancabermeja, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2023.

nYURANY ESTUPI N PAEZ
Subgerente General -EDUBA-
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