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1. ADMINISTRACION DEL SGSST

1 |Actualizacion del plan de trabajo anual SST Anual P | Responsable SST
2 |Definicion e implementacion del Plan de Capacitacion. Anual P | Personal Area SST

Designacion y comunicacion de Manual de funciones, Responsabilidades especificas Gerente
3 |en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacion, Anual P Responsabley SsT

Incluida el encargado del SG-SST
4 |Revision y Actualizacion matriz de requisitos legales Semestral P | Personal Area SST
5 |Elaboracién y Seguimiento de Matriz de R I funcionamiento del SG-SST|  Anual P Personal

aboracion y Seguimiento de Matriz de Recursos para el funcionamiento de - nua Responsable SST

6 |Actualizacién matriz de peligros Anual P | Personal Area SST

Revision y Actualizacién de la politicas del Sistema de Gestién d idad y salud Personal
7 eV||st|onby_ ctualizacion de la politicas del Sistema de Gestiéon de seguridad y salu Anual P responsable

en el trabajo. SST/Gerencia
7  |Reuniones ordinarias del COPASST Mensual P COPASST
8 |Reuniones ordinarias del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Trimestral P |Integrantes COCOLA

. . o . Personal

9  [Divulgacion de la actualizacién de la politica de SST Anual P responsable SST
10 [Revision por la Alta Direccion del SGSST Anual P Gerencia
11 |Auditorias Internas al SGSST Anual P | Control de interno
12 |Revision y Actualizacion de objetivos SST 2025 Anual P | Responsable SST
13 |Revision y Actualizacion de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 2026 Anual P | Responsable SST
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de proveedores , contratistas-

Responsable SST
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Evaluacién de resultados de la rendicion de cuentas de las personas de todos los
14 |niveles de la organizacion con responsabilidades en el SG-SST en relacién con su Anual P | Responsable SST
evaluacion de desemperio
15 |Evaluacién al cumplimiento de la Matriz de Requisito legales Semestral P Gerencia/
ona P equis gales. estra Responsable SST
Revision de los formatos implementados de procedimiento de seleccién y evaluacion Gerencia/
16 Semestral P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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2.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Brigadistas,

1 Inspeccién de Extintores Trimestral P COPASST;
Responsable de SST

Brigadistas,

2 |Inspeccién de Botiquines Semestral P COPASST;
R de SST

esngneatisse

3 |Inspeccién de Camillas Semestral P COPASST;
Responsable de SST
4 |Inspeccion de orden y aseo Mensual P | COPASST; Respons

Brigadistas,

5 |Preoperacional de vehiculos livianos Diaria P COPASST;
R de SST

esngneatisse

6 |Inspeccién Locativa Semestral P COPASST;
R de SST

esngneatiese

7  |Inspeccion de seguridad Semestral P COPASST;
R de SST

SSROnSagI S

8 |Inspeccion Gerencial Semestral P COPASST;
Responsable de SST

2.2. SEGURIDAD

1 Jornadas de Fumigacién - Desinfecciéon Trimestral P Gerenugé?esp SG
2 |Jornadas de Orden y Aseo Semestral P Gerenugé?esp SG
3 [Sefalizacion de areas Anual P Gerencia / Resp SG

SST
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2.3. PROGRAMA DE EMERGENCIAS
Brigadistas,
1 Compra, Mantenimiento y Recarga de extintores Anual P COPASST;
Responsable SST
Brigadistas,
2 |Actualizacién matriz de vulnerabilidad (plan de emergencia) Anual P COPASST;
R SST
SUoDaTRES
3 |[Conformacion de brigadas de emergencias Anual P COPASST,
Responsable SST
4 |Elaboracién y socializacion del simulacro de evacuacion. Semestral P | Responsable SST,
5 [Realizacion de simulacro Cuatrimestral | P Brigadistas,

Responsable SST,

3. GESTION EN SALUD
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Realizacion examenes de laboratorio para personal segun profesiograma )
1 Anual P Gerencia
Realizacion examenes médicos Laborales para personal segun profesiograma )
2 Anual P Gerencia
Andlisis DX condiciones de salud, donde se identifique enfermos. Gerencia/
3 Anual i Responsable de SST
Implementacion programa para el Sistema de Vigilancia R Desorden Musculo Gerencia/
4 |Esquelético Semestral | P posponsable de SST
Implementacién programa para el Sistema de Vigilancia R. Psicosocial (Bateria de Gerencia/
5 |riesgo Psicosocial) Semestral Responsable de SST
Implementacion programa para el Sistema de Vigilancia Conservacion visual. Gerencia/
6 Semestral Responsable de SST
Identificacion de sitios y puestos de trabajo con necesidades de realizacion de Responsable de SST
7 |luxometrias por oficina Anual P / ARL
8 |Realizacion de las luxometrias identificadas Anual P ARL
COPASST/
9 [Campafia de Prevencion de Alcohol, Drogas y Fumadores. Semestral P COCOLAB/
Responsable de SST
Registro y analisis estadistico de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades ] Responsable de SST
10 |laborales., Ausentismo. Trimestral P / ARL
Actividades de Recreacion y deporte (PAUSAS ACTIVAS / JORNADA DE Responsable de SST
11 EJERCICIOS) Mensual P / ARL
4. VERIFICACION Y MEJORA
Proceso de auditoria interna al Sistema de Gestion de SST con la participacion del Gerencia/
! COPASS Anual F Responsable de SST
Revision por la Direccion (Revision de modificaciones en los procesos, la supervision Gerencia/
2 y medicién de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar Anual Responsable de SST
inf, 1A 128 o £ H innta)
Seguimiento de Acciones Correctivas preventivas y Planes de mejora ] Gerencia/
3 Trimestral # Responsable de SST
SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS (Medicién de indicadores del Gerencia/
4 Trimestral P

SG - SST y programas de Gestion)

Responsable de SST
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INDICADOR DE GESTION MENSUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ACTIVIDADES PLANEADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CUMPLIMIENTO #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
<
[T TTT <
NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO FIRMA FECHA
.. Wilmar Andrés Miranda Villa L one..
Elaboro: Responsable del SG-SST Original firmado 29-ene-26
Reviso: Carlos Alenio Vilor.'ia P?”-af anda Original firmado 29-ene-26
Profesional Universitario
Revisé: Hector Fabian Arias Original firmado 29-ene-26
Subgerente
Aprobé: Fernando Enrique Andrade Nifio Original firmado 29-ene-26

Gerente General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




