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INTRODUCCION

Los planes de mejoramiento son indispensables para el crecimiento y sostenibilidad de
cualquier organizacioén, por cuanto, instauran una cultura de mejora continua, permitiendo
identificar y solucionar problemas de manera proactiva, optimizando procesos y reduciendo
recursos, lo cual se traduce en un aumento significativo de la eficiencia y productividad.

En este caso, el Plan de Mejoramiento contiene las acciones correctivas propuestas por los
procesos de Eduba, para mejorar la eficacia, eficiencia y/o efectividad del Sistema de Control
Interno, buscando mitigar la causa raiz de los hallazgos identificados internamente derivados
de la Auditoria y seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno vigencia 2025.

En aras de verificar el cumplimiento de las metas establecidas y el estado actual de cada
observaciéon (CERRADA, EJECUCION o REFORMULACION), se procede adelantar este
seguimiento con corte al 03 de marzo de 2026.
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AUDITORIA MIPG VIGENCIA 2025-SUBGERENTE

HALLAZGO No. 01
DESCRIPCION DEL HALLAZGO:

*Las historias laborales se encuentran desorganizadas cronologicamente vulnerando los principios de procedencia y orden
original. *El proceso de talento humano carece de instrumentos de control para la organizacién de las historias laborales como
lista de chequeo o testigo documental de la informacién que no reposa en el expediente. *Los expedientes se encuentran foliados
parciaimente y algunos presentan inconvenientes en el consecutivo de la foliacién. * Las historias laborales no se encuentran
custodiadas en un espacio adecuado y restringido para su consulta. * No se alimentan los expedientes de forma oportuna por
parte del responsable de la custodia.

META:
e Disefiar, formalizar e iniciar la ejecucién de un plan de choque que permita tener el
100% de las historias laborales organizadas y foliadas correctamente.
e Personal de talento humano y de archivo capacitado sobre la gestion documental de
las historias laborales.
e Procedimiento aprobado, publicado y socializado.

Alcakia Distr tal de
Barrancabermejo

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:

En el seguimiento se evidencio la asignacién de un espacio en la Subgerencia para la custodia
de las hojas de vida de los funcionarios activos, tal como se visualiza a continuacion:

r 7

Este despacho, evidencia que el subgerente cuenta con un equipo de apoyo para dar
cumplimiento con las acciones establecidas en el plan de mejoramiento suscrito. Sin
embargo, el espacio donde se custodian las hojas de vida no cuenta con cerradura ni
restringido su acceso, por cuanto la puerta de la Oficina de Subgerencia en ocasiones
se encuentra abierta.
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Por otra parte, se realizan las siguientes recomendaciones:

e Que el plan de choque se efectie con acciones claras, medibles y que
garanticen la actualizacion del 100% de las historias laborales de los
funcionarios activos.

e Que las demas actividades se cumplan dentro de los plazos alli fijados.

% CUMPLIMIENTO: 25%.

ESTADO ACTUAL: EJECUCION.

HALLAZGO No. 02

DESCR'PCION DEL HALLAZGO: Al realizar Ia verificacién en el aplicativo EDL-APP, se encontré

que los funcionarios de carrera administrativa no realizan el registro y cargue de las evidencias en el aplicativo
referido, pese a ello, se efectua la calificacion por parte del evaluador. significando con ello, que, como segunda
linea de defensa, no efectiia aseguramiento y verificacion de la publicacién oportuna de las evidencias en el
portafolios dispuesto en la plataforma que acrediten el cumplimiento de los compromisos laborales y
comportamentales.

META:
e Funcionarios de carrera administrativa capacitados
e Circular enviada por correo institucional, socializada e impresa con recibo de los
funcionarios de carrera.
e Procedimiento aprobado, publicado y socializado.

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:
e Circular No. 009 del 23 de febrero de 2026 “Obligatoriedad del cargue de Evidencias
en el Aplicativo EDL-Periodo de Evaluacion 2026-2027"

e La funcionaria encargada de atender la diligencia, manifesté que las otras actividades
establecidas en el plan de mejoramiento no se habian efectuado, pese a que la fecha
de terminacion era el 31 de enero de 2026.

La Oficina de control interno evidencia que la Circular No. 009 del 23 de febrero de
2026 se expidié extemporaneamente, esto significa, que las metas no se efectuaron
dentro de los plazos alli establecidos. Por ello, debera el Subgerente y su equipo de
trabajo realizar la Reformulacion del plan de mejoramiento con relacion a los plazos
establecidos.

% CUMPLIMIENTO: 0%.

ESTADO ACTUAL: REFORMULACION.
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HALLAZGO No. 03

DESCR'PC'ON DEL HALLAZGO: Al realizarla verificacion en el aplicativo del SIGEP, se evidencié

debilidades en la actualizacion de las hojas de vida de los funcionarios en el SIGEP por cuanto faltan funcionarios
por aprobacién y desvinculacién en los tiempos correctos. Asi mismo falencias en el registro del directono de
funcionarios del SIGEP solo se encuentran registrados Veintiuno (21) frente a los Veintiséis (26) de la planta de
cargos.

META:

e Personal de apoyo al proceso de talento humano implicados en el cargue debidamente
capacitados en la operatividad del SIGEP II.

e Estructura organizacional, nomenclatura de cargos y plan de personal de la entidad
actualizado en el aplicativo del SIGEP II.

e Aprobacion de la totalidad de las hojas de vida del personal vinculado a la entidad.

e Circular enviada por correo institucional, socializada e impresa con recibida de los
funcionarios.

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:

e Se aportd el formato denominado “Consulta de Hojas de Vida Aprobadas de la entidad”
expedido de la plataforma del SIGEP con fecha del 24 de febrero de 2026.

e Se allegb el formato “Vinculaciones de la entidad y encargos” con fecha del 26 de
febrero de 2026, donde se observa adscritos 21 cargos frente a los 26 funcionarios
activos. En el registro se encuentra el detalle del nivel jerarquico, la naturaleza del
cargo, denominacién del cargo, cédigo, grado y tipo de nombramiento, fecha de
vinculacion entre otros aspectos.

e Se adjunto el formato “Distribucion de Empleos por Niveles” con fecha del 25 de
Febrero de 2026, donde se visualiza una incongruencia en el Numero de empleos
registrados en la plataforma del SIGEP I, por cuanto aparecen 30 cargos incluyendo 7
secretarios y 7 profesionales universitarios lo que dista de la estructura organizacional
de la entidad, por ende, el profesional responsable de coadyuvar en la administracion
de la plataforma, indica que efectuara la solicitud ante la mesa de ayuda para
comunicar la situacién y diligenciara los formatos Estructura Organizacional y
Nomenclatura y plan de personal en el evento de ser necesario.

La Oficina de control interno evidencié la aprobacién de las 26 hojas de vida de los
funcionarios activos de la entidad en la plataforma del SIGEP 1l. Y se observa que existe un
equipo de trabajo efectuando las acciones correspondientes para el cumplimiento del plan de
mejoramiento interno.

% CUMPLIMIENTO: 25%.
ESTADO ACTUAL: EJECUCION.
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AUDITORIA MIPG VIGENCIA 2025-GERENTE GENERAL

HALLAZGO No. 01
DESCR'PC'ON DEL HALLAZGO: Criterio: Los articulos referidos en los parrafos anteriores

del Acuerdo No. 001 de 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se definen los
critenios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado colombiano y se fijan otras disposiciones”
Condicién. Al realizar la verificacion de la operatividad y funcionalidad de la ventanilla dnica, se evidencia que la
entidad no cuenta con una ventanilla centralizada para la recepcion de las comunicaciones oficiales de recibida,
por cuanto existen dos unidades de correspondencia en una misma sede, aunado a ello, no existe un registro de
radicacion independiente para las comunicaciones infemas y se adolece de alarmas o alertas para prevenir el
vencimiento de PQRSD.

META:
e Oficio remisorio
e Modulo de Correspondencia interna.

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:

e La Circular No. 0034 del 03 de diciembre de 2025, dirigida a los funcionarios de planta
y contratistas convocando a Jornada de Capacitacion sobre Planes de mejoramiento,
Gestion de Riesgos, Transparencia de la informacion y Ventanilla Unica para el 10 de
Diciembre de 2025.

JORNADA DE CAPACITACION - 8 G

Mi PG

Mi PG

% Parece que este mensaje esta en inglés X

ﬂ‘e 2das para forialecer |
conal y el MIPG

e El registro de reuniones con fecha del 10 de diciembre de 2025, de la Capacitacién
realizada sobre Transparencia (Activa, pasiva y Ventanilla unica), Riesgos y Plan de
Mejoramiento.
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e Oficio No. 802 del 11 de diciembre de 2025.
e Pantallazo Modulo de correspondencia interna.

Ut INFORME Dt DERECHUS Uk AUITUR ESIRAIEGICO

EZENARRO

ENTO Y VERIFICACION JAIRO ANDRES
_ DIRECCIONAMIENTC

026-00023 b. 4, 20 LOS PLANES LAVERDE
ESTRATEGICO
OLUNTARIA POR X
......... ~ RUBEN DARIO TO
INT-20 feb. DE REQUISITOS PARA LA ) =
Y SUAREZ SERRANG
)E PENSION
S ~
iINT- =
CONSTANCIA DE LAS RAZONES PARA LA JAIRO ANDRES
INT-2026-00020 feb. 2. 2026 NO PRESENTACION DEL INFORME DE LAVERDE

EVALUACION EZENARRO

% CUMPLIMIENTO: 100%

ESTADO ACTUAL: CERRADA

SEGUIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE LOS COMITES
INSTITUCIONALES.

HALLAZGO No. 01-COMISION DE PERSONAL

DESCRIPCION DEL HALLAZGO: Se evidencia incumplimiento en la periodicidad de
la comision de personal, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 16 de la ley 909 de 2004.

META:
e Minimo una reunién por mes.

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:

Carrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial :
OC: 25 - www.eduba.gov.co



EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA ~ EDUBA
NIT: 890.270.833-5

FORMATO INFORMES CONTROL INTERNO
Cédigo: CI-FR-002 [ Version: 0 Fecha: 22-07-2025 [ Pagina 8 de 11
PROCESO: CONTROL INTERNO

La presidenta de la Comision de personal hasta diciembre de 2025, informé que no se
realiz6 la accién correctiva establecida en el plan de mejoramiento suscrito. Y que la
conformacion de la nueva comision se encuentra en proceso.

Por lo anterior, este despacho efectuara notificacion del plan de mejoramiento interno
a los nuevos miembros de la comision de personal para su respectiva reformulacion.

% CUMPLIMIENTO: 0%

ESTADO ACTUAL: REFORMULACION.

HALLAZGO No. 01-COMITE DE CONCILIACION
DESCRIPCION DEL HALLAZGO: Se evidencia incumplimiento en la periodicidad de las

sesiones del Comité, dado que sélo se ha efectuado una reuniéon durante la vigencia y de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6 de la Resolucién No. 0093 de 2024 y Art, 2.2.4.3.1.2.4 Decreto 1069 de 2015,
se debe realizar no menos de dos

veces al mes.

META:
e Para la vigencia 2025, realizar las citaciones de conformidad con la ley.

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:

El secretario del Comité informa que no se realizé la accién correctiva establecida en
el plan de mejoramiento suscrito.

% CUMPLIMIENTO: 0%

ESTADO ACTUAL: REFORMULACION.

HALLAZGO No. 01-COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

DESCRIPCION DEL HALLAZGO: Periodicidad en la Convocatoria de reunién de acuerdo a
la Resolucion No. 1356 de 2016.

META:

e Asegurar el 100% del cumplimiento de los preceptos legales y normativos dispuestos
en materia de convivencia laboral.

EVIDENCIA APORTADA Y ANALISIS DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO:
e Se adjunta correo electrénico del 20 de octubre de 2025 donde se remite a los

funcionarios el reglamento y los formatos implementados para las diferentes
clases de reclamaciones, tal como se observa a continuacion:

o :
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Fwd: COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Nazly Acuna <nasiy 2

¥ 3 « cada voz es valiosa y tiene el poder de
transformar la realidad organizacional
</ Comite de Convivencia Laboral

1 escenario vivo de dialogo, cuidado
IXOIRSa n iibertac cualquier ntorr

{COCOLAB). gue nos concibe sf
mutuo y garantia de derechos Su existencia repre

ninguna persona debe sentir miedo a represalias por ejercer su derecho

a manifestar una inquietud o denuncia. & ra proteger a quienes atzan la voz

: participar activamente 1€

Asi mismo, se recordé el canal de comunicacion con que cuenta el Comité de
COCOLAB para recibir comunicaciones o quejas por parte de los funcionarios de la
entidad.

Sin embargo, la reunién del comité de convivencia laboral no se ha realizado dentro
de la periodicidad que indica la norma ni los plazos fijados en el plan de mejoramiento
interno.

Es de recordar que el Articulo 9 de la Resolucion No. 3461 DE 2025 expedida por el

Ministerio de Trabajo, sefiala:

Reuniones ordinarias: El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente de forma mensual
para el desarrollo de actividades administrativas como la elaboracién de informes, seguimiento a los
compromisos establecidos por las partes involucradas en los casos y formulacién de recomendaciones
al area de talento humano y seguridad y salud en el trabajo. Las reuniones sesionaran con la mitad mas
uno de sus integrantes.

Esta situacion genera un alto riesgo en el incumplimiento de las disposiciones legales
ya evidenciadas. Por ende, se recomienda a los miembros del Comité de Convivencia
laboral dar cumplimiento con las responsabilidades y compromisos establecidos en el
ejercicio de su labor, para evitar posibles investigaciones y garantizar un entorno de
trabajo seguro.
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El presidente y el secretario del Comité, deberan realizar la convocatoria y
cumplimiento de la periodicidad del comité.

% CUMPLIMIENTO: 66%

ESTADO ACTUAL: EJECUCION.

RESUMEN DEL ESTADO ACTUAL DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO INTERNO SUSCRITO EN LA VIGENCIA 2025.

AUDITORIA No. Observacién Estado.
AUDITORIA MIPG Observacion No. 01 EJECUCION
VIGENCIA 2025-
SUBGERENTE Observacién No. 02 REFORMULACION
Observacion No. 03 EJECUCION
AUDITORIA MIPG .
VIGENCIA 2025-GERENTE Observacion No. 01 CERRADA

SEGUIMIENTO A LA
OPERATIVIDAD DE LOS

COMITES INSTITUCIONALES. Observacién No. 01 REFORMULACION

HALLAZGO No. 01
COMISION DE PERSONAL

SEGUIMIENTO A LA
OPERATIVIDAD DE LOS

COMITES INSTITUCIONALES. Observacion No. 01 REFORMULACION

HALLAZGO No. 01
COMITE DE CONCILIACION

SEGUIMIENTO A LA
OPERATIVIDAD DE LOS
COMITES INSTITUCIONALES. Observacion No. 01 EJECUCION-ALTO
RIESGO DE
HALLAZGO No. 01 REFORMULACION
COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL
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Esto significa que de las Siete (07) observaciones establecidas en los distintos planes
de mejoramiento interno, se encuentran en ejecuciéon el 42.85% de los hallazgos
suscritos, esto es, Tres (03) observaciones.

CONCLUSIONES

Con este seguimiento se efectud el cierre del hallazgo derivado de la Auditoria del
MIPG suscrito por el Gerente General, representando el 14.3% de cumplimiento de las
metas establecidas en los planes de mejoramiento interno suscritos. Mientras que
Tres Observaciones deberan ser reformulados por los responsables de su ejecucion,
por cuanto no han adelantado las acciones correctivas y metas previstas dentro de los
plazos alli fijados.

Por udltimo, se les recuerda que la reformulacion del plan de mejoramiento se debe
realizar de conformidad con los lineamientos establecidos en el PROCEDIMIENTO
PARA LA FORMULACION, PRESENTACION, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO, el cual sefiala:

‘ACTIVIDAD 2. NOTA 1: El plazo programado para la ejecucién de las acciones del plan de
mejoramiento debe ser méaximo de seis (6) meses. Y para la reformulacién del plan de
mejoramiento son de tres (3) meses.

NOTA &: En el evento de generarse la reformulacién del “Plan de Mejoramiento”, el Lider de
proceso o funcionario(s) responsable(s), realizara la formulacion y presentacién del plan de
mejoramiento interno, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la comunicacién u
oficio remisorio del Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento interno o acta de
visita realizado por la Oficina de Control Interno.

ACTIVIDAD 3. NOTA 3: En la reformulacién de los planes de mejoramiento interno no se
expediréa oficio o comunicacion de conformidad”.

Cordialmente, %_/c/’ B
7

“JATRO ANDRES LAVERDE EZENARRO
ASESOR DE CONTROL INTERNO EDUBA

NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO FIRMA FECHA
Elabor6: Tania Marcela Leal Usuriaga -Contratista. < — o -06-Mar-2026
Reviso: JAIRO ANDRES LAVERDE EZENARRO — Asesor "X 06-Mar-2026
Aprobo: JAIRO ANDRES LAVERDE EZENARRO — Asesor < 7 06-Mar-2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er:;%@amﬁs ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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© Carrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial www.eduba.gov.cc




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA —EDUBA
NIT: 890.270.833-6

_ FORMATO INFORMES CONTROL INTERNO
oo | R MM..,,MW danca Cédigo: CI-FR-D02 | Versién: 0 Fecha: 22-07-2025 | Paqina 1de 4
Barrahcabormels

PROCESO: CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA OBSERVACION
No. 05 DEL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO
- CON EL ENTE DE CONTROL MUNICIPAL.

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -
EDUBA

BARRANCABERMEJA
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INTRODUCCION

La Gerencia con el objetivo de asegurar la contfinuidad vy eficacia del sistema- de
confrol infemo de Eduba, asi como, de garantizar la implementacion de peliticas,
procedimientos, auditorias, presentacidn de informes denfro de los términos previstos
en la ley, asesorias, evaluaciones de riesgos y demds roles designados en el
ordenamiento juridico, procede a presentar INFORME DE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en los siguientes términos:

HALLAZGO No. 05 | —

DESCRIPCION DEL HALLAZGO:

“Condicién: Durante el proceso de la auditorio se evidencid que la enfidad realizo
parcialmente la publicacién de la informacién con relacién a la transparencia activa
contenida en el esquema de publicacion y acceso a la informacion.

Criterio: 1. Ley 1712 de 2014 la cudl permite garantfizar el derecho fundamental de los
civdadanos a accceder a la informacion pUblica que repesa en enfidades estatales,
promoviendo asi la participaciéon ciudadana, la buena gobernanza v la prevencién de g
corrupcion al permitir el confrol sobre las actuaciones del gobierho. 2. Lo resolucidn 1519 de
2020 donde se especifican los lineamientos para la publicacion de lg informacion
confemplado en el anexo 2 {...).

Efecto: Falta de transparencia que dificulta la parficipacion ciudadana, y la creacion de
conjeturas y/o especulacién por parte de la ciudadania”.

META: 7
e Capacitacién realizada.
e Socializar el EBsquema de Publicacion de Informacidn- TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA .

UNIDAD DE MEDIDA:

e Registro de Reunidn
o Circular

EVIDENCIA APORTADA:

e Se adjunta Circular No. 0034 del 03 de Diciembre de 2025, dirigida a los
funcionarios de planta y confrafistas convocando a Jomada de
Capacitacidén  sobre Planes de mejoramiento, Gestidn  de  Riesgos,

G Calle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
@ Carrera 24 # 47 - 25 - Barrio Inscrediai




AlGrciln DSt o
Barranca

2

| R—

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
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FORMATO INFORMES CONTROL INTERNO

o Dusamelin Urbano y Vivianan
e interts Sociat do Burancabermuis

| Versi6n: 0 Fecha; 22-07-2025 |

Pagina3de 4

Cédigo: CI-FR-002

PROCESQO: CONTROL INTERNO

Trcnspcrencm de la mformocnon y Ventanilia Gnica para el 10 de D%qembre

de 20285.

JORNADA DE CAPACITACION

ol

MIPG

pasa Equipe, Marsn ¢ i, mi o

G2 5o 2028, S g o 17 divg)

B

g MiPG <mip§@zduba.gwco>
para:  Equipo de Trabajo <equipstrobajo@edubs.goveos,
Martin Alonsa Castlic Gémez
<roartin,castile@ediba govoor,
rganzaiezS@hotmail.com,
claup 133Gy maiilcom,
torohemandezleanardo@gmail.com,
Fethe: 10 de dicismbre de 2025 Tanie Marcata Laal Usuriags <abogadaleatiO@gmeil.com-
Hora: 3:00p.m. . . fecha: 3 dic 2025, 121ip.m.
Lugar. Oficina de Gerencia ssunito;  JORNADA DE CAPACITACION
Estas capacitaciones estin disefiadas para fortglecer §  CVAU0POR edubagouce
indice de desempafio institucional y of MIPG. femdo per eduba-gev-co 20230601 gappssmp.con
L seguridsd: 8 Eariptachin estandar {TLS) Mas informacion
Agradecemos su participacian, 21 P alguna razén, Google lo identificd come impartante.
Cardialmente,

os det

e Se qporid regisﬁc de reuniones con fecha del 10 de Diciembre de 2025, de la

Capacitacién realizada sobre Transparencia (Activa, pasiva v Ventanilla

unica), Riesgos y Plan de-Mejoramiento.
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA — EDUBA

ﬁﬁ _ NIT: 890.270.833-5.

! j*hé;g @ﬁ&céﬂ FORMATO INFORMES CONTROL INTERNO -

PR B ek st bmrid A Cddigo: CI-FR-002 | Versién: 6 Fecha: 22-07-2025 | ___Piginadded
Garrancabermajs R

PROCESO: CONTROL INTERNO

e Se aporfa la Circular No. 0036 del 11 de Diciembre de 2025 SOCIALIZACION DEL
ESQUEMA DE PUBLICACION DE LA INFORMACION Y ESTANDARIZACION DE
RESPONSABILIDADES DENTRO DE LAS LINEAS DE DEFENSA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
1712 DE 2014 Y RESOLUCION INTERNA No. 256 DE 2025.

d: Circular No. 0036-2025

Gerencia Eduba £ Rasponder &, Responderatodes ¥ Reenwiar | b

U7 Para; Eyuipo de Trabgjey Contratistas EDUBA Vi WANONS 1050 AM

CCr Usted

s Chouler No. 0036-2025,pdf -
2

| Cosdral saludo.

Buen dis, adelanto por este medio e documents det asunto para 1odos ios fines que considergn perlinentes, ~

Gragas.

‘ ;emamente,

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NI

i Empresa e Desarmilo Urbano y Vivienda de Interds Soda! de B/bermeja

e-malk gerenciafRetula devse
ANALISIS DE LA EVIDENCIA APORTADA: Se evidencia que los responsables del
plan de mejoramiento suscrito con el ente de control, dieron cumplimiento
con la accidén correctiva, la descripcion de la actividad 'y la meta
establecida.
% CUMPLIMIENTO: 100%

Cordiaimente,

S

FERNANBO ENRIQUE ANDRADE NINO
GERENTE GENERAL

CC: Miembros del Comité Institucional de Control Interno.

NOMBRE / FUUNCIONARIO Y CARGO : \ FIRMAA VFECHA
Elaboré: Tania Marcela Leal Usuriaga -Contratista. 439\_!2_70”\/‘ - 18-Dic-2025
Revisé: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente _M’s | 75-Dic-2025
. o - ,
Aprobé: Fernando Enrique Andrade Nifio — Gerente: % | 156-Dic-2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enchntramos ajustado a fas normas
v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesitra responsabilidad lo presentamos para fima.
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA — EDUBA
MIT: 890.270.833-5

Lok . FORMATO CIRCULAR
e bt e Codigo: IWC-FR-002 | Versién: 1.0 Fecha; 22-08-2024 | Paginz 1de 1
_ PROCESO: INFORMAGION Y COMUNICACION

llmlmawunk

CIRCULARNo. {} (1 3 4 - 4=’

FECHA: = 03 DE DICIEMBRE DE 2025

DE: ~.  GERENCIA

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS

ASUNTO: JORNADA DE CAPACITACION

La Gerencia invita a los funcionarios y contratistas de prestacién de senvicios, para que
participen en la capacitaciéon sobre Planes de mejoramlento Gestion de Riesgos,
Transparenma de la informacién y Ventanilla dnica; que es fundamental para el
conocimiento, comprensién y correcta aplicacion de los diferentes temas’ que
componen el Mode_lo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG; a realizarse asi:

Fecha: 10 de diciembre de 2025
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Oficina de Gerencia

Estas capacitaciones estan disefiadas para fortalecer las capacidades de la entidad
en su conjunto y asegurar una gestion pubhca mas eficiente, transparente y orientada
a resultados.

Agradecemos su participacion.

Cordialmente,

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
Gerente

¢

LT - NOMBRE / FUNCIONARIO / CARGO . FIRMA _; FECHA

.. Efaboré: . |- - Diana Mercedes Lézaro, Contratista SN KW o~y 3—>03-¢ic-2025
... Revisé:  Tania Marcela Leal Usuriaga. Coniratista Y 1ong/ 03-dic-2025
-~ Apmbo: o Fermando Andrade.Nifio- Subgerente - \>F | 03-ic-2025

“Los arriba fmnantes declaramos gue hemos revisado el documento y Io encontraﬂfés gfustado a las normas y
dfspos:crones Iega!es vigentes y porioc fanto, bajo nuestra responsabmdad fo preseﬁtamos para fimna,
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EMPRESA DE. DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DEINTERES SOCIAL DE
O ‘  BARRANCABERMEJA ~EDUBA
o NIT: 890 270 8335

- FORMATO CIRCULAR '

. c:sdmo TYC-FR 302 | Versim L0 _Fetha: 22-08-7024 ] Pgainalde 11 .
PROCESO INFORMACIGN Y COMUNIGAGION -

CIRCULAR No. 0036

- FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2025

DE: GERENCIA
PARA: : FUNCIONAR[OS Y CONTRATISTAS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
-~ DEEDUBA.

ASUNTO: = SOCIALIZACION DEL ESQUEMA DE PUBLICACIQN DE LA
S _;'?-INFORMAC!ON Y ESTANDARIZACI@N DE RESPONSABILIDADES

. -~-DENTRO DE LAS LINEAS DE DEFENSA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
R "LEY 1712 DE 2014 Y RESOLUCION INTERNA No. 256 DE 2025.

En oros de dor cumplimlen’ro con la me‘ra del Plan de Mejoramiento suscnfo con el
' f, & ;m‘rol cen fecha del 20 de Noviembre de la presente anudlidad, que
senolo “Soc:c:nzor el Esquema de Publicacidn de Informacién- TRANSPARENCIA Y
A,CCESQ-. A LA INFORMACION PUBLICA”, se procede o descriolr los aspectos
generqiés_’" de la publicacién de la informacién en la pdgina web, recordar  Ia
esfrufci‘u'rdci'én del Esquema de 'Publi'c:ccic’:'n de Informacién odop’rddo por o Enfidad

"y los responsobilidades o cargo de. Ios funcionarios vy procesos como primera,

segundc Y tercera linea de defensa respec’ro ala ﬁfOFmGClOH que se: debe publicar
en. el Men( de Trcnsparenc;ict y Acceso a la Informacion v demcs menus ﬁ_}czdo enla
pdgina web Insh‘rucmno! enloss gu&enfes términos:

'MAR-C_O NORMATIVO RELEVANTE. |

o El Gdbiemo nacional reglaments la ley 1712 de 2014, mediante el Decreto 103

‘ 4'del 20 de enero de 20]5 en donde se. encuenira regulcldo el derecho de
o “la informacion publ ica, los procedimientos parc el e;ercncao Y
Si'goron’na del derecho, las excepciones o la publicidad de informacion, su
| gdecuadc: publicacidn y divuigacidn, asi como, la recepcién y respues’ra alas

d}quom bia
srrio inscredial




EMPRESA DE DESARROLLO URBANG.Y VIVIENDA DE INTERE'S SOC[AL DE
BARRANCABERME.JA - EDUBA

: ﬂﬁ _ NIT 890.270,833.5
it Y : FORMATO CIRCULAR . . SR
schonGeawis “m.,m-"ww Cédtqo* 1Y&FR~002 4o Versién: 1.0 Fecha: 22-08-7024. } agm 2de 11,

" PROCESO: INFORMAC ON'Y COMUNICAClON

solicitudes de acceso a esfa, su 'c:_decucdo clcsiﬁcccié:n .'y reserva, o
glaboracidn de los instrumentos de ‘gestién de informacién, asf como el
seguimiento de la misma, a su vez, establece el deber publicar en la pagina
pnnc;pol de su sitic web oficial, en una seccion pon‘:culcr den’rﬁcodc con el
nombre de ’Trensparencm yacceso ai nformamon pUblica

e El Decreto Unico Reglcmentono 1081 de 2015 “Per medio del cual se expide el
Decrefo Regldmenfano Unico dei Sector Presidencic de o Repub}:cc" senGECJ coOMmo
instrumeritos de gestidén de informacién el Esqguema de Pubhcccnon de
Informcmon conceptucndo en el -Arficulo 2.1.1 531 como: “elinsfrumento del
'que disponen los sujetos obligados . para .mformar, de fo.rmo;_ ordenadc,‘ a la
ciudadanie, inferesodos y usiarios, sobre 1a informacisn publicaday que publicard,
conforme alf principio de divuigacion proacfiva de o informacién prev:sfo en el
arficule 3delatey 1712 de 2014 {...)".

Que el arficule 2.1.1.52 idem establece et mecanismo  de adopcion y
actudlizacion de los Instrumentos de Gestidn de la [nformdc’iénvPGb!iCd'e'l'cLch[
debe ser desarrollado mediante acto administrative o documen’ro equwaien’fe
de acuerdo con el régimen lsgal al su;e’ro oblxgado

e Que el Ministerio de Tecnologias de la lnformemon y lcis Comunicaciones

{MInTIC} expt dEO la Resolucion 1519 del 2020 “Por lo cudl se definen. los esténdores y
. directrices parg pubhccfr la mformccron seficlada en fa Ley 1712 del 20i4 y se definen fos
- requrs:fos moterio de acceso Q IZ) informacién pub!rcc: accesibiidad web, segundad digital, y
datos abierfos”. : :

De cherdo con el marco normativo on‘rerzor, “kdubal odopfo el Esquemc: de
Publicacion de la Informacion mediante la Resolucién No. 0256 det 11 de Sepliembre

de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADCFPTA EL ESQUEMA DE PUBLICACION DE INFORMACION Y SE
DETERMINAN LAS RESPONSABILIDADES PARA SU GESTION DENTRO DE LOS PROCESOS DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO' ¥ VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA”, el cual se

©Calle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
O Carrefa 24 # 47 - 25 - Barrio Inscredial
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DE [NTERES SOCIAL DE -
) R BARRANCABERMEJA EDUBA
NIT 800.270.833.5

- FORMATO GIRCULAR _

Cédlqo |YG-FR—GOZ -‘:’l Versmn 10 Fecha: 22 08-2{}24 HIE _Péi_::il"a:;a-s_ dedt.

PROCESO' INFORMAGION'Y: COMUNICACE@N

como se"ewdencm eh &l ponfoﬂctzo..

Tania Margels Leal Usunagmmmadm.mwwﬁmm G fan, 16 5ept, HEOR. . PY @.‘ Ay
i mramon.aﬁezﬁﬁ Ll :Ler-oop::m“ st fulsgecencis, geteoet :f.xusr mnm !nnk:gw % Erfewirnanndonl. Joogerariend; Carlesadfiorin, marting mwhu, L
Biienos digs, Funcionarids v-Miembros del Comité de Coordmacxon de-Centrol Interno.
(g

“Cordizl Satude,
For medio del presente, s& adjunta la Resolucion No., 0256 del 11 de Septiembre de 2025 "POR MEDID DE LA LUAL SE ADGPTA BL

£$GUEF'H DE PUB‘MCAOON DE.INFORMACION v 58 GETEEMINA"J LAS RESPONSABILIDADES PARA SU GESTION DENTRO OE'L0S PRC)C ESO8
DE Lﬁ EMPRE?M DE ﬂESAﬂRCLﬁ:{J URBANG' Y VIVIENDA 6. IN'-’?RES SGCIAL DE BARKANCABERMEIA EDUBA"

< adjunta el ‘ficic EDUB-D0570 del 12 . de. Sept;ernbre de 2025 expedido por ¢ Gerente Generai, que sefiala:
BE ollo del Programa Anual de Auditorias’y. Segmmlenms apmbado parg Ia wgem:la 2025 por el Comrte Institucional
de- Control Interns de Eduba”, ‘se sot:iauza “al INFORME DE SEGUIMTENTO & {A LEY BE TRANSPARENCIA Y
, _._-;‘ACCESOIA LA NEORMACION conforms  lo establecids enfa Ley 1712 de 2014, :

'ASPECTOS GENERALES DE PUBL[CACION DE INFORMACION

do. dat umen‘ro o informacién debe ser publicado en forma cronoiogncc del
,remen’re al mds antfiguo.

: -‘é,cz"'nformc}oon pubhcada debera ser acceslbie conforme con- el Anexo 1 de
o Ec Resolucm 1519 'de 2020 de MINTIC y utilizar un lengudie cldro

"',Todcn 1nformoc1on deberd ser publicada en formatos que permn‘cn sU
: descargo acceso.sin res?rsccxones legales yuso libre.

- No se debe hacer uso de abreviafuras. En caso de ser necesarics, deben ir
_ ré-féren'&:iedas enire paréntesis después del fexto al que hacen mencion:

Euso de 5 glas debe estar gcompaiado de su s1gmfscc!do

":i'Los documem‘os y  Qrehivos publscados en el SiTiO web de Edubc:

o Inscredial




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VNIENDA DE INTERES SOCJAL DE
“BARRANCABERMEJA ~ EDUBA. .
NIT. £60.270.833-5 :

e it o . FORMATO CIRCULAR .
e m&_i"%mmﬁ'M“m —.Codigo: IYC-FR002 - |- Versién: 1.0 Fecha: 22-08-2004 [
' e ' - PROCE; '_"..INFORMACIONYCOMUN!CAC!ON

Pég_ ina 4 de “11

e Los. semdores pubiscos de EDUBA les esfo prohlbrdo oml’nr re%crdur o no
- suministrar debida vy opor’runomenfe Ic: lnforch:fon requendcx« paro
publicacién en la paging web institucional, esto significa, que debe’ generorse
la informacién que se divulgard en el botdn de “Transpcrencm ¥ Acceso ‘ala

informacién Pdblica”, de conformidcld con las - fechas de pubhcc:cuon Y
frecuencia refendcs en el esquemo establecido en la Resolucuon No: 256 de
2025.

e Llas s‘oﬁ'c':i’fudes de publicacién de informacién en el mend de Transparencia se
deben de realizar a fravés del comeo “electrdnico institucional

gstillo@eduba.gov.co. con COpiO a los comreos ms’f‘fuqonaies del
Gerem‘e General geren “@_ y Asesor de Con%rol En‘remo o
quien haga sus veces, espeaf‘ ccmdo la cc’regorlc donde debe ublccfrse I
- informacién.

SOBRE EL MATERIAL GRAFICO.

El contenido grafico del sitio web institucional é_s_tci.‘suje?o o U é-sfrdhdqiff‘i{je tamafoy
calidad para su mejor presentacidn en disposif'vos y navegadores desﬁde-i'ié;s' due se
accede a su consulfa, por lo gue es requisito md;spensoble parc la sohcrrud de
publrc:oc;on segu1r los siguientes lineamientos:

s Se debe hacer uso de la nden‘ndcd corporo’nvc:, deﬁmdu en el ‘Manual de
" ldentidad Visual con codlgo EY.C-MA—GOY pcra o ophaac;on de los-elementos
gréficos de comunicacién {logos, fipegrafias, colores y dfmenmones}
aplicacion vy verificacion estard o cargo del Proc:eso de Io Tecnologsc: %
Comunicaciones de la entidad. o
e los confemdos no deben ser ofenszvos, dlscnmma‘roros ni de corcscter pol
o) rehgtoso. _
s e debe evitar todo contenide dtscrlmmm‘orlo por raza, genero, reilg{on origen
étnico, localizacion geogrdficd, orientacién sexual, politica y rehg;esa,;efc._ ‘

©@Calle 48417 -25 B'.arr'fi'o Colombia
@ Carrera 24 # 47 -25 - Barrio Inscredial duba. gov.co




. EMPRESA. DE DﬁSARROLLO URBANGY VIVIENDA DE tNTERES SOOEAL DE .
) i BARRANCABERMEJA — EDUBA
. NIT: 880.270.833.5

_FORMATO CIRCULAR

Cddlqo w(mmez T Versidn: 1.0 Fecha: 72082024 ] Paqmasde 11
PROCESO iNFORMACiGNYOOMUNICACION :

e Para b'ubl'I'cctcfo;a'es de. crﬁculos’c’omple‘ros, como carteles. posters e imé‘genes
_ 'que 58 deseen publicar, deben ser en alta calidad, clares, en formo’ros como
' JPG OPNG, que el Tamano no seo mc:yor ¢ IMB y cumphr con Ios imec:mtenfos

” del Manual de Idenhdad \ftsual '

-S-OBR.E,;LAS_:A{:{M DADES DE LQSJPROC_E‘SOS MISIONALES.

Cdbe sefidlar que estas actividades.sonlas inherentes dl desarrollc de 10s programas
misiondles (Visitas, -Convocatorias, ‘Acﬁvidades de impacto] de la enfidad come
vid'éds, infograﬂc:s, DEGZC!S graﬂcas o de disenos, animaciones, banners, flustraciones,
Bole’rme £ Prensa comunicados en’rre o‘.‘ros Gspectos que vcxyon ser pubhcados en

rgei s de remmr paro 54 respec:ﬂvce pubicac:]on. , S
— e so!zd"rudes de acfuafizacion en id pcgmc web de los cchwdodes de }
) procesos mls onoles, debera reahzorse por pan‘e del llder del proc:eso
-'medlcmfe correo elec’rromco Yo) Responsob[e de Prenso o qusen hoga SUS -
N vec:es Hara que efectue la revmon corfeccién de estilo, GjUSTeS de ‘redocc;on
oprobac&on y envio al Ingen:ero de Sistemas ¢ funcionario desi gnqdo quien
" 5€ encc:rgcm de dlhgencm _et_Ccﬁendono de: Even‘ros y efectuar la respectiva
publicacion, o .
e Se recomlendfa utthzcr ei formoio JPG pcra fo’rograﬂos ¥ PNG para grcfzcos 0
co 1mc::genes con’rrcnspc:renc:xos 3
e Es importante asegurairse de- cﬁue el ?'cmuno no seq demosmdo grande y
':"‘:'f""-ralenhce el ‘rlempo det cargu de lo pagmo ‘




EMPRESA DE DESARROLLD URBANO ¥ V]VIENDA DE- INTERE
' BARRANCABERMEJA ~ EDUBA :
NIT 890 2708336 @ - -

FORMATO CIRCUEAR ©

Codigo: IYC—-FR 002 | Versién: 1.0 Fechar 22:08-207 ,
PROCESO INFORMACION Y COMUNICAC!ON '

Pauina b de 11

sbBRE'-LA-s’-;i@éﬂ'vmrnzs DE LOS PROCESOS DE APOYO.

Es’ras c:c’r[\/idodes son las inherentes ol desarollo de Ios Procesos de Apoyo v
Subprocesos de’ SST y Ambiental como Cdapacitacionss, Taile_res, -!nfograflcs,
Diapositivas, PDF, Animaciones, Piezos gréficas de temas especificos entre otros, que
requieran ser publicados en el Men( de Inicio, Merd de Eduba (Sistema Ambiental o
$ST} o atencién vy servicios a o Cludcdonro (Noﬁcias), deberdn cumplic con- los
s;gu;en‘res hnecsmtem‘os

[

l,Cucndo sean actividades odmmlsfrc’nvos de nmpac’ro o]
instifucional, deberd remitirse el Thulo dé Ic actividad, " fe__ ha

- > -

Las sofcﬁudes de actudlizacién en la poglna web de ‘las ochwdades de los

procesos de apoyo di stinto GE Menu dé Transpctrencw, debero rec:Ilzcxrse por

parte” del lider del proceso o funcionario responsobles medzqnfe -correo
electrénico ai Ingeniero de Sistemas o funcionario de51gnc1do para que
efectle su respectiva pub%;coc

una fotografia alusiva al tema, por ejemplo:

femplo 1: jNuestra entidad hace parte del'cambiol.) -

Lo Empresa de Desarolio Ubano v Vivienda de Inferés Social dAé Bcnmn’ccﬁernﬁe}c — EDUBA,

viene ganerando espacios de Educacion Amblen’ral con ¢l objetivo. de. promover concsencna
aribiental nstitucional.

25 Barrio Colombia
— Barrio inscredial




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE iNTERES SOCIAL DE:
: BARRANCABSERMEJA - EDUBA
NIT: 850.270.833-5

FORMATO CIRCULAR

Ccdiqo IYC-FR—O@Q i Versiéng 1.0 Fecha 22~08-2{}24 A Péalna?de 11

PROCESO JNFORMACI@N Y COMUNICACIGN

ATRIBUTOS DEL ESQUEMA DE PUBLICACION DE INFORMACION

El Esquema de Pubhcamon de lnformoczon es una herromtenfcs pord es?endc:rlzor [

es’rruc’rur' de
a Io lnfor "qczon yse organizarde | srgulen’re manerd:

e

‘os com‘emdos gue se pubhcan en el Menu de Trcmspcrenmc:y Acceso

Seccnon paglnu web Lo en’rtdad cuem‘c: con los ssgwenfes Menus
1:3 lmcao

EZ] EdUbG
0 Transparencia
tericion y servicios o la ciudadania.

Barrio Ihscredial
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VlV[ENBA DE INTERE' SOCIALDE
- BARRANCABERMEJA — EDUBA .
o NE-880. 270,833-5

"FORMATO' CIRCULAR

P3qina 6.de 11

PROCESO INEORMACION V- coMUNrCAcz'é'N

o Celle

QCarre

3,

mformocson :
Medlo de conservacnon. Es’roblece e! sopor’re en que se "en-c ‘
informacién: documento f’ssco medlo elec’rromco o por cﬂgun lokic
formato audlowsucl enitre ofros (fisico, digital - elec’rronlcoj

Formm‘o* ldenh’r" ica I forma, tamafio o modo er o que fe’ presen‘ra &
mformomon o se permite su visuglizacidn o consulta, tales como ho;c de
cdlculo, imagen, audio, video, documento de fexto, efe. .

Frecuencm de acfuahmcnon' lden?ff‘ ica fc penodmdc:xd o el segmenTo de
fiempo en el gue se debe acfualmr la ‘informacion, - de ccuerdo a sy
na]‘umtezo y-ala ncrmaﬁwdcd ophcobée, : o '

lugar de consulie: Indica & lugor donde se encuen?rc publxcado 0 puede

- ser- consuh‘cdo el documento, tales como luger en el sitic web y o’rro medlo en
) donde e puede descargar yio acceder ala mformcmon cuyo con?emolo se
descnbe. :

rrio Colombia
~'Barrio Inscredial




EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCEAL DE i
Co BARRANCABERMEJA ~ EDUBA e
NI B890.270.833-5

" FORMATO CIRCULAR ; i
Sl Verslén: 1.0 Fecha:22-08-2024. T Péqma 9 de 11 -
'ecsso 1NFORMAC!ON Y COMUNICACION o

syt | Y CFR 002

Responsab[e dela producmon de la informacién: Corresponde al nombre
del func;onona O. responscable encargado de generar o infermdcién y repitir
pc:rd surespectiva pubiicacion. S
Responsc:ble de pubhcamon de la informacién: Corresponde  al
funcnonono oresponsable de pu blicar la informacién.

RESPONSABIUDADES DE LA LINEA DE DEFENSA

Para dc:r cumphm enfo a o Ley de Tronspczrencm y Acceso a la Informacion, se
e.stqodqrjzo-iq responsc:b;hdcd de ics hneos de defensa, con el objetive de garantizar
iocorrec’rc -cporfuna publicacion en o pagina web, de conformidad con el
' 'id';Resoluc:ton No. 0256 de! 11 de Septiembre de 2025, que sefala:

. INTEGRANTES S RESPONSABILIDADES.
Conformada por la Alta Deﬁmr el morco general de los
" ._ﬁ)ikécciényc.omﬁ'é - -con’rroles lmpiemen’fados pard la
_ -thsﬁ%u"c"i@nd‘de actudizacién opon‘uno dei Esquemc:
Coordinacién de Conirol | de Publicaciéh- -~ de _‘1_nf:orm0a:|on
| Intfemo. adoptado por Eduba, '

Realizar seguimiento ol - disefio y
publtcacmn de lcz pégina  web

A _ : msh,’rumoncl R
PRIMERA LINEA'DE DEFENSA - | * Conformadoporios | Generar o mformac:on que se
TR R - funciondrios fideresde | divuigard en  el” botdn  de
'prbce'so. “Transgarencia. y Acceso a o
| Informacidn  Publica”, de

conformidad con las fechas de
publicacién y frecuencia referidas en
el esquemct.

¥ lombla
o_;!nscredua!




'BARRANCABERMEJA - EDUBA

EMPRESA DE DES_ARROLLO URBANG Y VVIENDADE INTERES SOCIALOE
: “NIT: 800.270.833.5 ...

FORMATQ CIRCULAR, .,

‘nnzfui{g«m.&-w&nfww -

-Cadige; IYC-FR-OO2

'|

VerSIén %O Fecha 22-08-2024

frabcjo- en. lq gesﬂon diaria, de
acuerdo con "-IG 71penod:c:|dczd y

: proced;mlen’ros in mos odopfodos
para- el cumplzm;enio del Esquema

de Pubhcamon dela mformacwon

con’rroles cp_ce: o por e? equxpo de |

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

Conformodo por el
funciondrio de Ja Unidad de
Sistermas, ProfeSJonql de
Sss.‘remcs Externo b

Supervisores de Contratos. |

,Asegurcr

: que:-9-“:- Tos " controles

establecidos ~sh-: Ias procedimlenfos

lm‘emos odop’rodos paro el Esquema
de Pubhccmon de lCl mformc:cson 3]
cumplan-a cabaii j ‘;d--‘ 5¢
lined de defensa

: .qup.rsmera

Trabajor de:fori

aconla
Oficina de:Can B

TERCER LINEA DE DEFENSA

Conformadd por el Asesor
de Control Internc

Realizar. evaluaczo eperidiente al
cumpllmsen?o y ‘efec:tw"fdod de' los
controles, pr c:edlm;en’ros Y
reglomentcmon n’femo -adoptado

para el Esquemd de F‘ubhcamon de

o mformcncnon

Brindar un mve] de osesorso proczchvc:

y esfrm‘egca a. Icz cﬁo direcmon y
Ilderes de- proceso sobre &l Esquemo
de Publicacién de. la infermaciéon,
como ms’:rumen%o de ges%cn de

nformdc:[on publ

Asr [cs COSCIS se insta a todos los funéi onarios a dar cumplzm:em‘o con el Esquemo de

Pubhcccnon de Informc:mon cdop’rodo por Edubo y efec’ruor mescs de’r 'bo;o con

@Calle 25-:Bérﬁocolomb§a

L°] Carre‘r;_

- Bartio Inscredial




" EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DE INTERES SOC[AL DE
‘ ‘BARRANCABERMEJA ~ EDUBA
g N[ 890.270,833-5

" FORMATO GIRCULAR

s :Wﬁmrx&wmm _Cédiao: IVC-FR002 T Versién; 1.0 Fecha: 22082024 | " Paaina 11 de 11
Rt e : ' PROCESO iNF‘ORMACiONYCOMUNICACiON '

términos para- actualizar en o pc’:gih'_c:‘ -web,,insﬁ’rucioncl_ Y [oa ii_n.e‘omienfcs agul
descritos,-con el objetivo de mantenerie actualizada v garantizando el acceso a los
grupos de valor. '

Cordiaiménte,

ENRiQUE ANDRADE NINO
Gerenie Geneml

chon No 0254 del 1 1 de Septiembre de 2025

C b NOMBRE DEL FUNCIQNAR!O | DN fFRmA | FECHA
Elgbors: |70l Tonio Marcelo Lea! Usuiiaga — Confratista. [ €= ot i f :L R
ERR: RE Martin Costilo-Contraista " e s ITD‘C“ZO"?S ‘
. R.ey;so:.: N A TanraMorcefc Lea! Usunagcr Conrrafm‘c Q /[/v ) LBicio025
Aprobo s y: - : .:Femcmdo Enrigue Androde ano-Gerenfe { o 1 1-Bic-2025
Los ambc fi rmontes declaramos gue hemos rewsodo el decumento v lo encc;a{framos a}usfcdo a i’crs normcs ¥
d;sposm:ones !ega-'es wgenres ¥. pOrio rcn fo bajo nuesrrcr responsablidad lo presentamos parala firma,

oCalle 48 7 25 Barrio Cotomb:a
@Carre 224 #4’? 'j':25 Bamo Inscredial




EMPRESA DE DESARROLLO UREANGC Y VIVIENDA BE INTERES SOClAL DE
7 BARRANCABERMEJA -EDUBA .. 070
e NIT: 880.270.833-5 )

... FORMATORESOLUGION <. iv o 00 .
Cédigo: GJFR-001 | Versién: 1.0 Fechs: 22:052074 |~ Paginaides
_ PROCESC: GESTIGN JURIDICA - i "0 70

‘. Ptl-embr'e da:2025. -

' POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESQUEMA DE PUBLICACI(;’)N DE
INFORMACION Y SE DETERMINAN LAS RESPONSABILIDADES PARA SU GESTION
- ‘DENTRO.DE L.OS PROCESOS DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO'Y

VWIENDA DE INTERES SOC]AL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA- ‘

""z:%EL-GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO.Y VIVIENDA BE
| INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA . EDUBA.

s facultades iega[es y en especrai las conferidas por el Acuerdo 003 de: 1994 Jos
) f9dela Constitucion Po[itlca = Ley 1712 de 2014 ¥ Decreta No 1081 da 201 5,

: CONS!BERANDO

inei "o;_pﬂmero del articulo 20 de la Cons?n‘uc;on Pol;hcc de Co}ombw-gcran?m

-;1guaidad morclfdc:d eficacia, ECODOMIG ce!endad :mparc;cxﬂdad y pUblic
med;cn_te la descem‘rohzc:c;on, o delegacmn Y fa desconcenfmcrén de fu

‘ gcrcnﬁza fc parﬂcrpacron democroﬁco Y ef e}erc:c:o de Jos derechos poimccs (n} En
-;_segund -_Jugar e! gcceso a Ic mformac:ion pubnca cump!e unga. func:!on msz‘rumenfc!

Barrio Inscredial




EMPRESA bE: DESARROLL.O URBANO Y VIVIENDA DE iNT ERES SOCIAL DE-
.- BARRANCABERMEJA ~ EDUBA
= CNIT: 890.270.833-5

L FORMATO RESOLUCIGN
‘Cédigo: GJ-FR-001 ] __Versién:-_tﬁ Feche: 22:08-2024 - Paginazdes
. PROCESO: GESTION JURID!CA . n ’

mfarmac:on pubhca, los proced mren?es para el giercicio y garantia dei derecho las
excepcfones ala pubhc dad de informacion, su adecuadd pubhcacxony dwuigacnén,
asi'como, latecepcidn'y respuesta & las’ solicrrudes de acceso a ésta; su adecuada
clasifi caaén y reserva, la elaboracion-délos instrumentos de gestidn de informacion,
asi-come. el segu:mxenro de la mssma, a su vez, establece el deber pub]ncc:r enid

pdgmo pnncnpol de su sific web oficial.-en una seccién pcmculor 1dentficoda con el
nombre de “Trc:nsparenczc y accesoa mforrnc:cuén pUblica”.

Que et arfficllo 2.1.1:5.1 del Decrets Ncc:lcmc 11081 de 2015 "Por medfo dei c:um‘ se
exprde el Decrefo Reglamentario Unico del Sector Presidencia de'la Repubbco
identifica’como instrumentos de gestidn de lainformacién pdblicy, los szgmen?es 11}
Registro de Acfivos de Informacién. (2} Indice de Informacién CIosuﬁcadc ¥y Reservoda
(3} Esquerna de Publicacién de Informacién. (4) Programa de Gestrcn Documenfcﬁ
es?obiecnendo el deber para los. suge’ros obligados de arficulor dichos: msfrumen’ros
mediante el uso eficiente de las tecnologias de la lnformoc on y lcas comumcamones,
y garantizar su actualizacion y dwulgoczon

Que el ar’nculo 2.1.1 5 2 idem establece & mecc:msmo de adopcidn Y ccfuczhzac:én
delos Instrumentos: de Gestién de la Informacion PUblica, el cual debe ser desarralicdo
mediante acte c:dmmxsz‘rqhvo © documento equivalente de acuerdo con el régjmen
legal-al sujeto ob figado. :

G}ue el-Articulo. 2.1.1.537, ibi dem md ica que el esquemc de Pubfrcac:lon de
lnformacwn es “elinstrumento def que. dfsponen ios sujetos obligados para informar,
de forma ordenadcr a lg ciudaddnia, mferescrdos y usuarios, sobre lo informacién
pubhcado ¥ que publicarg, conforme at pnnc:p;o de divuigacion proccf:vc: de la
fnformczc:on prewsfo enel arficulo 3°delaley1712de 2014,y sobre ios medjos c: fravés
'de fos cuar‘es se puede acceder o !c misma®”.

Que en consonancia con el arficulo 12de ia. Ley 1712 de 2014, el crhculo 21 _1 53 2

del Decreto Nacroncl 1081 de 2015, fi]f::l fos siguaenfes componentes del Esq"’ emc de
F’ub!lcacm’m de Informacion:

"{ 4 {1} Lo fista de informacién minima publicada en el sifio web oﬁcrc:{ de! su;efo
obligado o en ios sistemas de informacicn def Estado, conforme ato prewsro enfos
arficulos 9, 10y 11 de la Ley 1712 de 2014,

{2) Lr.:z fista de lo informacién pub :cada en el sitio web. oficial del. su;e?o obhgado
‘adiciona a la mehcionada en el numeral cm‘enor, y conforme o fo ordenado por

ofras normas distintas o la Ley de Transparencia v del Derecho dl Acceso o la
, informczc;én Publica Nacional.,

‘-'(3} informac:én publicada por ef su;efo abligado, ongmado en la sohc:fud de.

g 'mformoc:én dwuigcrda con anfenondcd de que frm‘a el arficulo 14 de o Ley 1712
- de 2014

@ Caile 48 # 1’7 25 Bamo Colombia
OCarrera 24# 4’? 25 Bamo inscredzal
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOC!AL DE
_ BARRANCABERMEJA ECUBA .
: NIT: 896.270.833-5

ﬁqamm RESOLUCION

s | FREE- | CHg TR 1 Version: 10 Fecha: 22.08.29024 | Pigraddeb
s IERECAS IR SOy PROCESO GES’TEONJURIDJCA : o

-@Ue mendlendo Ecs normas egales ¥ cons’niucnoneles cn?enormenfe aencicdos se
hoce necesc:rzo adopfar el esquema de’ pub! icacion de mformczc:lcn d o

Que en mém‘o de o expues’fo,

RESUEI.VE

-ARTICULO PRIMERO Adopfcr e! Esquemc de. Pubiiccamon de nfc
TRANSPARENCIA Y ACCESOC A LA INFORMACIGN PUBLICA de fa. Empres" de
Urbanoy. Vmenda de Interés Social de Berronccbermeju EDUBA. bojo .
Cédigo: YC FR-01 1, que se anexa.a la presente resolucion v que formqﬂ Te grc:[’
dela m:sma como mstrumem‘o para informar y-garantizar el derecho c cxcceder aKx
mformcc:én pubhca de forma ordenada y opoﬁuna ala cxudcdcmo. m‘seresados ¥
usucmos — : :

ARTTCULO SEGUNDO RESPONSABI LIDADES, Es deber del servi idor pubilco summlsfrcr
de forma oportuna. la informocién <2 msumos establecidos en &l” Esquerna de
publicacién, con €l obistivo de dar cumplxmten?o conlas dcsposmones C temdcs en
la Ley de Trc::nspcfrencm .

PAR&GRAFO ‘1 Serdn. responsobfhdades de’ ios !meqs de defensu !as descm‘os a
conttnuacron

LiNEAS DE QEFENSA (MIPG) INTEGRANIES . RESPONSABIL!DADES

@ Calle 48417 - 25 Barrlo Colombia
O Carrera 24 #:47 - 25« Barrio Inscredial

.L_INEA DE DEFENSA Conformadc: por Id Alta
 ESTRATEGICA. | - Diréccidn y Comité
Sl instifucional de
Coordinacién de Coritrol
inferno.:

Rechzc:r

segu

PRIMERA LINEA DEDEFENSA | Conformado porios |
' ' functoncmos kderes de .
proceso.

| de publicacion y frectencia
referidcs en el esquena.

Supervasc:r o ejecucsén de
los controles aplicadas: bi'"el
'} equipo” de h'c:bcgo en Ic}

gesﬂcm d’ cma, de ‘
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"~ FORMATO RESOLUCION

T ChaGe GIERG0T ]

" Versitn: 1.0 Fecha: 22-08-2024 .- ©

' PROCESO: GESTION JURIDICA - T

- PAras el

| ¢’ Publicacidn:

cumplimzanto de'__ Esqu emo
;.de ﬂ,'l'c.!

informgcién,.

SEGUNDAUNEADE DEFENSA | Conformadd porel

- f-'Si‘s‘féi*hd&:"Prof%onal de -
‘ Sustemos Externoy
Superwsores de Controtos,

- Asegurar que los- com‘roles

| adoptados.para e! Esquemo
jde Pubhcamén' de .la
: mformamon se curnpiem a

llinéade defensa

sfabtecndos 'en‘ - - iqs
procedxmten’ros mtemos

cabalidad . por lc pnmero

Trabajar . 'de' - forma |
coordlncda con [G--‘OflCIna

Ccnformada por el Asesor
de Comroi 1nterno

de Con’frol 1niem0 g
‘ mdependzente

de - Jos

-informacion, -
{ insfrumento-. de gestion - de
4 mformcmon pubhcc. :

Reall zc:r

cumphmlento y

procedm:entps
regicmeniccaén

Bnndcr un- nwel de asesonc
proactiva y estrcfég:c:a ala
- alta direecion y- §1deres de
oroceso sobre:el Esquema
de Publicacion .de la

LOmMo

De conformndcd con Ias normas conslderahvas de pfesente ac’ro
. os servxdores pubincos de EDUBA ies estc: prohxbfdo ommr'-‘ re’rardar o}
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EMPRESA DE DESARRGLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERE_S SOC!AI. DE
.~ BARRANCABERMEJA - EDUBA
_NIT:890.270.833-5

b . o FORMATO RESOLUCIGN Ll
% "‘:‘:“mmm""w‘“““ s Cbdige: GI-ER-004. | Version: 1.0 echa: 22-U8-2f124 l -i’é;}ina-.sfdesf,

o PRocr::so GESTION JURIDICA

en €l por’rc:i de datos abiertos hﬁr:»S"f/www dctos gov.co/ en cumphmxenfo a i
es’tablecado env el arficulo 2.1.1.2,7.4 del'Decreto 1081 de 2015

ARTTCULO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucién fige a pamr de 5. publrcccncn
Y. derogcz ic:s dzsposw.:lones que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PU BLtQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bcrroncaberme;o, los Onc:e {11} dfas de— 1 mes de: sephembre d_

PN )
FERNANDD ENRIQUE ANDRADE NINO
GERENTE GENERAL ~-EDUBA
NOMBRE / FUNGIONARIO / CARGO FIRMA__ |~ FECHA _
Elabors: | Tania Marcela Leal Usariaga ~CPS 070-2025 EbU_BA ‘: 112‘03295"“ :
. . . . - 4 ‘I-Sep—. .
Revisé: Luz Elvira Quintsro Pérez -~ CPS 084-2025 EDUBA 2025
Aprob’é:. : ‘. Femando Enri'que Andrade Nifio ~ Gerente Ge'neraf EDUBA / bt 11263295& . '
‘Los am’ba ﬁrmantes decidramos que hemos rev:sadc ¢l documento'y Jo encontramos. a}ustadn atas na' T as
y disposicidnes legales vigentes'y por lo tanto, bajo-nuestra responsabn lidad lo presantamos para firma
. .

©Calle 48 #17 - 25 Barrio Colombia
@Carrera 24#:47 - 25 - Barrio Inscredial
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Qutlook

Fwd: Circular No. 0036-2025

Desde Gerencia Eduba <gerencia@eduba.gov.co>
Fecha Vie 12/12/2025 10:50 AM

Para Equipo de Trabajo <equipotrabajo@eduba.gov.co>; Contratistas EDUBA <cps@eduba.gov.co>
CC lealta_10@hotmail.com <lealta_10@hotmail.com>

@ 1 archivo adjunto (12 MB):
Circular No. 0036-2025.pdf;

Cordial saludo.

Buen dia, adelanto por este medio el documento del asunto para todos los fines que consideren
pertinentes.

QGracias.

Atentamente,

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de B/bermeja
e-mail: gerencia@eduba.gov.co

El contenido de este correo y/o sus anexos es de caracter confidencial y
para uso.exclusive de la persona natural o juridica, a la gue se encuentra
dirigido. Si usted no es su destinataric intencional, por favor,
comuniguenoslo de inmediato y elimine el documento y sus anexos. Cualquier
retencidén, copia, reproduccidn, difusidn, distribucidn v en general,
cualguier uso indebido, es prohibido y penalizado por la ley. EDUBA
manifiesta gque los anexos han sido revisados y estima gue se encuentran
libres‘de_software malicioso, pero, quien los reciba, se hace responsable
de las pérdidas o dafios que su uso pueda causar. EDUBA realiza el
tratamiento de datos persconales de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente v la politica de tratamiento de datos personales la
cual puede consuliar en www.edubs.gov.co.







