EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOC
BARRANCABERME JA-EDUBA
Nit.890.270.833-5

RESOLUCION
GJ-FR-001 | Version: 0 Fecha: 12-_3018 | 1ded
GESTION JURIDICA

Py

RESOLUCION No. 27 _.
{16 ocr 2019’

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO — COPASST DE LA EMPRESA DE DESARROLLO

URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA —-
EDUBA:

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN ESPECIAL LAS

CONFERIDAS POR LA RESOLUCION 2013 DE 1986 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD Y EL ACUERDO 003 DE 1994:

CONSIDERANDO:

a) Que el Articulo 1 de la Resolucion No. 2013 de 1986 emanada por el
Ministerio de trabajo y seguridad social y de salud, la cual indica que todas
las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

b) Que el Articulo 5 de la Resolucion 2013 de 1986, indica que el empleador nombrara
directamente sus representantes al Comiteé y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre.

c) Que el Articulo 14 de la Resolucion 2013 de 1986, sefiala que el empleador designa
el presidente del Comite.

d) Que el Articulo 63 del Decreto No. 1295 del 22 de junio de 1994, sefiala que el Comité
Paritario de Medicina Higiene y Seguridad Industrial se denominara en adelante
Comité Paritario de Salud Ocupacional y que el periodo de los integrantes del Comité

es de dos (2) afos.

e) Que el articulo 1" de la Ley 1562 de 2012, estableci6 que en adelante Salud
Ocupacional se entendera como Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Que de acuerdo con el paragrafo 2" del articulo 2.2.4.6.2. del Decreto No. 1072 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
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Trabajo, el Comité Paritario de Salud Ocupacional se denominara en adelante Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

g) Que el COPASST es un organismo de promocion, vigilancia y control del
cumplimiento de las acciones desarrolladas en el programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Empresa. Por lo tanto, se constituye en un espacio de participacion
de todos los trabajadores de la Empresa Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés
Social de Barrancabermeja — EDUBA.

h) Que para el caso de la Empresa Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja — EDUBA, el Comité estara conformado por un (1) representante
del empleador y un (1) representante de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, ya que la planta de personal de la empresa esta conformada por 23

empleados
i) Que mediante Resolucion No. 264 de 2019 se convoco y se fijé el procedimiento para

la eleccién de los representantes de los empleados del COPASST de la Empresa de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA.

j) Que mediante circular interna No. 060 de 2019, se inform6 de la Convocatoria para
integrar el COPASST de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés
Social de Barrancabermeja - EDUBA y durante los términos sefialados se postularon

dos representantes de los trabajadores

k) Que el dia 16 de octubre de 2019, se llevo a cabo las votaciones para eleccion de
los representantes de los trabajadores y de acuerdo con los resultados obtenidos,
queda como representante de los trabajadores Elkin Quiroz Hernandez identificado
con cedula N° 91.421.687 de Barrancabermeja y Suplente Rainerio Carrillo Pérez
identificado con cedula N° 91.510.558 de Bucaramanga.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: El Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda
de Interés Social de Barrancabermeja - EDUBA, designa a la profesional
Universitaria Beatriz Elena Romero Agamez identificada con Cedula No. 37.932.996
como representante Principal de la Gerencia en el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST y Subgerente, Miguel Angel Delgado Lucena
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identificado con cedula No 8.684.508 como suplente del representante a Gerencia
en el COPASST,

ARTICULO SEGUNDO: El Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda
de Interés Social de Barrancabermeja - EDUBA, designa a la Profesional
Universitaria Beatriz Elena Romero Agamez, como presidente del COPASST.

Son funciones del presidente del Comité:

a. Presidiry orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

d. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e. Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas
en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO TERCERO: Como representantes de los trabajadores en el COPASST,
fueron elegidos por votacion libre el dia 16 de octubre de 2019, el Técnico en
Sistemas Elkin Quiroz Hernandez identificado con N" de cedula 91.421.687 como
principal y el Profesional Universitario Rainerio Carrillo Pérez identificado con N* de
cedula 52.224.174 como suplente.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del COPASST, elegiran el secretario del comité
quien tendra las siguientes funciones:

a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla
a la discusion y aprobacion del Comité.

c. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores
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ARTICULO QUINTO: EI COPASST queda conformado por los siguientes miembros:
REPRESENTANTE DE LA GERENCIA REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES
Beatriz Elena Romero Agamez Elkin Quiroz Hernandez
Principal — presidente COPASST Principal
Miguel Angel Delgado Lucena Rainerio Carrillo Pérez
Suplente | Suplente

ARTICULO SEXTO: Las funciones y responsabilidades del COPASST, seran las descritas
en el articulo 11 de la resolucion 2013 de 1986 y en los articulos 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.29,
2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: El COPASST tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de su
nombramiento.

ARTICULO OCTAVO: El COPASST dispondra de cuatro (4) horas semanales dentro de
su horario laboral, para asegurar el correcto funcionamiento.

ARTICULO NOVENO: EI COPASST se reunira por lo menos una vez al mes o cuando se
presenten incidentes, accidentes, situaciones de emergencia y cuando el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo lo requiera.

ARTICULO DECIMA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Dado en Barrancabermeja, 16 de octubre de 2019

LEONAR NTILLA NOGUERA
GERENTE GENERAL
NOMBRE / FUNCIONARIO 4 o - 3 HIRMA % FECHA

Elaboro FANNY GUTIERREZ ACOSTA / KATHERINE TARAZONA -CPS 16/10/2019
Reviso GLORIA AMPARO NAVARRO MEJIA 16/10/2019
Aprob6 LEONARDQ MANTILLA NOGUERA / 16/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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