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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE AUDITORIAS PARA LA
VGENCIA 2019 DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA.

£l Gerente de la Empresa de Desarrolfo Urbano y Vivienda de Interés Social

de Barrancabermeja - EDUBA, conforme a lo ordenado por la Ley 87 de 1993,

Decroto 648 de 2017 y de acuerdo al uso de sus atrbuciones Constitucionalss y !
Legales en especial las conferidas en el Acuerdo Municipal 003 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 208 de la Constitucion Politica establece que la funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ecoenomia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Asi mismo, preceptia gque la administracion
pubiica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
terminos que sefale la ley.

Que el artlculo 269 de la Constitucion Politica sefala que en las entidades plblicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disediar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, mé&todos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993, “({...) Por la cual se establecen normas para &l gjercicio dg
control internc en las entidades y, organismos del estado y se dictan otras
disposicicnes”, establecid en su articulo & que: “El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante fegal o maximo directivo correspondiente (...}

Que el Decreto 848 de 2017, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, establecid en su artlculo 2.2.21.1.6, entre otras la siguiente funcién
def Comité Institucional de Coordinacién de Control Internu:g
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‘b). Aprobar el Plan Anual de Auditorfa de la

entidad presentade por el jefe de control

inferno 0 quien haga sus veces, hacar sugerencias y seguimienfc a las
recomendaciones producto de la efecticion del pfan de acuerdo con lo dispuesto en

el esfafuto de auditoria, basado en fa prig
gestién de riesgos de Ia Administracion.” |

rizacion de los femas criticos segun fa

Que por medic de |la Resolucién No. 062 de 2019, se integrd y establecié el Comité
Institucional de Coordinacidn de Control|Intetno de la Empresa de Desarrcllo
Urbano y Vivienda de Interés Sccial de Barrancabermeja - EDUBA.

Que el Asesor de Control Internc, elabord LI Programa de Auditorias internas para
la vigencia 2019, colocandolo a ccnmderacfon de la Gerencia de fa Empresa, segdn

oficio RI-075.

Que ¢l Programa de Auditorias para la vigencia 2019 es un documento de trabajo
detallado que se constituye en la guia para la ejecucién de los programas de
auditorias internas a desarrollar por el Asgsor de Control Intemo, quien desarrolla
las funciones de elaboracidn, ejecucién, evaluacion, y seguimienta del Programa

Anual de Auditoria

Que mediante Acta No. 01 de fecha 18 de marzo de 2019, del Comité Institucional

de Coordinacion del Sistema de Control rnf
Urbano y Vivienda de Interés Social de Ba

erno de la de la Empresa de Desarrollo
rrancabermeja — EDUBA, fue aprobado

el Programa de Auditoria de |a Empresa, cmrresponmente a la vigencia 2019.

|
En mérito de |o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Auditorfas de la Empresa de
Desarrallo Urbano y Vivienda de Interés Sotial de Barrancabermeja - EDUBA para

la vigencia 2019,

ARTICULO SEGUNDO: Del presents act
Programa Anual de Auditorias el cual se en

D administrativo, hace parte integral el

cuentra any
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ARTICULO TERCERQ: El Programa de Auditoria para la vigencia 2019, tendra

alcance a todos los procesos administrativos, juridicos, contables v financieros en

mento del cronograma de auditorias para la presente vigencia, que se encuentras
establecidas en el mismo.

ARTICULO CUARTO: La responsabilidad en la ejecucion del Programa de
Auditoria para la vigencia 2019 recae sobre el Asesor de Control Intemo, el cual
tendra |a responsabilidad de desamrollar las actividades de evaluacién y seguimiento
propuestas en el mismo.

ARTICULO QUINTO: Ei Programa de Auditorias para la vigencia 2019 tiene como
objetivo verificar los procedimientos y operaciones efectuadas durante la presente
vigencia, para optimizar los procesos y que esios sean oportuncs, eficientes v
eficaces en la Empresa.

ARTICULO SEXTO: EI Programa de Auditorias para la vigencia 2018, se podra
ejecutar mediante la utilizacion de las siguientes herramientas generaimente
aceptadas para €| proceso auditer: Revisién documental, mapas de riesgos,
matrices, listas de chequeo, manual de funciones y demas informacién publicada
por la Empresa; con sujecién a lo dispuesto en |as Leyes nacionales, protocolos de
la Empresa, normas y disposiciones de las entidades competentes en el sector
poblico.

ARTICULO SEPTIMQ: E| Plan de Mejoramiento es el conjunto de elementos dé
control intrinsecamente relacionados con el presente Programa de Auditorias pard
la vigencia 2019, toda vez que este consolida las acciones de mejoramiento
necesarias para corregir ias desviaciones encontradas en el Sistema de Control
fnterno ¥ en {a gestion de operaciones de las distintas Unidades que componen las
estructura administrativa y operativa de la Empresa.

Posterior a la realizacion de las auditerias por parte del Asesor de Control Intermno!
se requiere concertar con el responsable del proceso auditadoe las correspondientes

acciones de mejoramiento, a partir de los hallazgos detectados dentro del proceso
auditor.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo, debera ser publicado en la
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ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partic de su fecha de

expedicidn. 4,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27 MR 20190

o en el Municipic de Barrancabermeja,|a los

ey

SANDRA MILENA ARRIETA GOMEZ

GERENTE GENERAL
NOMBRE ! FUNCIONARID . kIRKA FECHA
] Diana Mercedes Lazara - CPS i
Elabore: Luz Dary Carmona Diaz - CPSE @i{’i LA Marze 26 de 2019
P ervisi, Viviana Betancur Renddn B Y Marzo 25 de 2019
Aproba, Sandra Milena Arrieta Gdmez Marze 26 de 2018

Los artiba firmantes dadaramos que hemos revisado el
y digpasiciones legales vigentes ¥ por lo tante, bajo nd

ocumento ¥ lo encontrames ajustado a las normas
estra responsabilidad lo presentamos para frma,
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Barrancabermeja, febrero 20 de 2018

ingeniera

Sandra Milena Arrieta Gémez
Gerente General
Barrancabermeja

Referencia: Cronograma del Programa de Auditorias de Control Interno 2019

Adjunto le estoy dando a canocer el CALENDARIQ DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS & realizar por la
Oficina Asesara de Control Interng, para el periedo fiscal 2019.

Por otro lada, siguiendo lineamientos def MECI 2014, Module de Evaluacidn y Seguimiento, v
directrices de los érganos de cantrol, e solicito para el presente Programa de auditorias, su adopcion
formal institucicnal, mediante resolucign administrativa emanada de su despacho.

mplimiento de la ley de transparencia, 1712 de 2014, le selicito favor publicar el presente
magina institucional de EDUBA.

En
programa en [d

Coqdialmente,

s
f}{ Ej;’ / .
’}/ .

José Eduardo Bolafio Calis
hsesor de Control Interno

CC: Subgerencia

NOMBRE DEL FUNCIONARID Y ARMA | FECHA |
Provecto José Eduardo Bolafos Celis = _ | Febrerg 20 de 2018 |
Elabore José Eduarda Bolafios Celis " 1 Febrero 20 de 2019
Reviso - Aprobd José Eduardo Bolanos Cahs Febrerg 20 de 2018
Los arfba firmantes declaramoes que hemos revisado el documento y lo gncontramos ajustade a las normas v
disposiclones legales vigentes y por lo tants, bajo nuestra responsabilidad lo presentameos para la firma,
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|
POR LA CUAL SE INTEGRA Y ESTABLECE EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANG Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DF BARRANCABERMEJA -
EDURBA,

Ei Gerente de la Empresa do Degarrolio Urbano y Vivienda de interés Suc:a.\‘
de Barrancabermeja - EDUBA, conforme & Io ordenada por ia Ley 87 de 1993, .
Decreto 648 da 2017, Decreto 1499 de 2017 v de acuerdo &t uso de sus
afribuciones Constitucionales y Legaies en especial tas canferidas en al Acuerdo
Municipal 003 de 1594,

CONSIDERANDO:

1
:

Que {a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establece gque (. ) La'
Adrministracion Piblica en todos sus 6rdenes tendrd un Contral Intemo que se
ejercera en |os términos que sefale laley [ ..).

Que fa Ley 87 de 1993, *(...} Por ia cual se astablazen normas para sl ejercicio d
vonlrol intemo an las entklades y, organismos def esfado y se dictan cirai

disposiciones”, establecié en su artfculo 6 que: "El establecimiento y desamolio de! |
Sistema de Control Intemo en los organismos y entidades publicas, sera

responsabilidad del rapresentante legal o méximo directive correspondiente {...)"

Gue la Empresa de Desamoliv Urbano y Vivenda de Interés Social de
Barancabermeja - EDUBA emifid la Resolucidn No2 079 de 20186, por la cual se
integré el Comité de Coordinacién de Centrol Intemo MEC! 2014, para Ia
actualizacidn y sjuste necesarios del Modela Estdndar de Control Intemno, y 26
determina su funcionamiento y operackin en la Empresa, segin ko establecido en
el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, el cual aclualiza el Modelo Fstandar de
Contro! Interno - MECI.

Qua el articulo 2.2.21.1.5 del Dacreto 1083 de 2015, adiclonado por &! articulo 4 d
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, dispone gue Izs entidades y organismos de
Estado estan obligadas 2 establecer un Comité Institucional de Coordinacion de

B‘ﬁ NCABE contactenosdwduin.gov. ;
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B
Control Interno, Gimo 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control

5

infemo., el

Qt{e mediante el Capitule 3 del Decreto 1499 del 11 de septiembre 2017, en su
articulo 2.2.22,3.1. 8¢ adopta la veraidn jactualizada de! Modelo Irtegrade de
Ptaneacién y Gastidn — MIPG, para el funcipnamiento del Sistema de Gestion y 8
articutacién cor E%S{istama de Control Interr||n.

Que la Empresa de Desamollo Urbang y Vivienda de Inlerés Social de
Barrancabemmeja — EDUBA mediante la Resolucidn No. 228 de 2018, adopté el
Modelo Int&gfaduide Planeacién y Gestjbn MIPG, y se conformé el Comitd
institucional de Gewtibn y Desempahio en 19 Empresa, y sa definieron sus roles y
respmsabilida_da‘;:%n la implamentacion sostenibilidad y mejora del MIPG.
Que mediante Resolucién No. 314 de 2018, la Empresa de Desamrello Urbano y
Vivienda de Interés Social de Bamancatiermsja - EDUBA sjusté los artlculos
Décimo Segundd; :Décimo Cuarto, Decimo Quinte y Décime Octavo de ia
Resolucién No. Eiﬂ_da 2018, respacto

‘3 g
Que en cumplimighto de lag digposiciones [gales antes enunciadas, eg necesario
integrar y establecer #| Comité institucional ide Coordinacidn de Control Interno de
la Empresa de Desarrolio Utbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
— EDUBA, y dejar sin efectos el Comité creada mediante Resolucién 079 de 2016,
de tal manera gue peimita ei fortalecimiento de los mecanismos, métodos vy
procedimientos d% gestion y control & interior de la Emprasa,

En mérho de lo Bxpilesto,

RESUELVE:
ARTICULD PRI!':'IERO: Integrar y establecer el Comité Instituclonal de
Coordinacién de Control Internc de la Emprgsa de Desarrollo Urbzna y Vivienda de
Interés Social de.! Barrancabermeja - EDE‘ER. como brgano asesar & instancia

decisoria en los asuntos del control interno gegun el Dagreto 648 del 19 de abril de
2017 y el Docreto 1488 del 11 de septiembre de 2017 del Oepartamento
Administrativo de 1a Funclan Pubtica.

.%n
o L

!
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ARTICULO SEGUNDO: El Comité Institutional de Coordinacién de Control Intema
&5 un érgano de asasorla y declsibn en fos asuntos de control Interno de ta Empresa
de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de_Barrancabermeja — EDUBA,
en su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacién |
para el funcionamienta arménico de! Sistema de Centrol Infemo. |

ARTICULO TERCEROQ: El Comité Inslituclonal de Coordinacion de Control Intemo
esta integrado por ks sigulentes funcionarios de la Empresa de Desanollp Urbano
y Vivienda ds Interés Saclal de Barrancabermefa - EDUBA:

1. El Representante Legal de la Empresa, quien le presidira ‘
2. El Subgerente '
3. Un Profesional Universiterio de la Unidad de Promocion y Desanollo Soclal,
4. Un Profesional Universitario de la Unidad Téenlea,

5. Un Tecnicﬂ Operative de |a Unidad Juridica

i
Paragrafo. El Asesor de Control Interno participard en &I Comite con voz pero sin | I
vota y ejercers la Secretaria técnica.

ARTICULO CUARTO: Sen funciones del Comité Institucional de Coordinacién de

Control Intarno de fa Empresa de Desarrollo Urbano y Vivianda de Interés Social de

Barancabarmeja — EDUBA las siguientes: :

! ]

1. Evaluar el estado del Sistema de Control inlerno de la Empresa y aprobar [as |

medificagiones, actuafizacionas y acclonas da fortalecimiento dsl sisterna a

partir de la nommativa vigente, de los Informes presentados por el Asesor de

controd interno o quien haga sus veces, de [os organismos de control y de lag

recomendaclones de ofras instancias inslitucionales, como el Comité de

Gestion y Desempefioc u otros que suministren 1nfnrmactén relevante para !a

mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditora de |e Empresa presentadc por el Ast-:-sur

de centrol interno o gulen haga sus veces, hacer sugerencias y seguimienio

a las recomendaclones producto de la ejecuclén del plan, ds acuerdo con o

dispuesto en ¢l estatute de auditoria, basado en |a priorizacién de los temas
criticos sagun la gestion de riesqgos de la administracion.

Calle 48 Ho. 17- 25 B, Colombla é B"ﬂNCﬁ‘BRM E'J contacterc sfeduba.gov.co; zl
j_.," WwpLeduDe, gov.o0

Telsfax: §030249
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Aprobar el Estetuto de Auditoria Intafna y ¢] C&ige de Eiica del auditor, asi
como verfl¢ar su curnplimiente.
Revisar la Informacion contenida en lps estados financieros de la Empresa y
haces las ra:amendanlnnes a que haya lugar, en coordinacion con el Comite
Institucional de Gestisn y Desempetio.

Servir de iristancia para resolver las diferencias qua surjan &n desarrollo del
sjercicio de auditoria interna, s:ernpre que se hayg suriido el conducto regular
ante Ia Oficina de Control Interno, de' manera previa a la entrega del informe
final de auditoria.

Conocar y resnlvar Ica conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria o

Someter a aprﬂbacldn del represanthnte legal de la Empresa la politica de
sdministracidn del riesgo, hacer segyimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficaciafrante ala gesﬂﬁn el riesgo nstitucional. Se debera hacer
eapecial énfasis en |4 prevencion y dEtecmﬁn da fraude vy mala conducta.
Las demas psignadas por el Repres intante Legal de la Empresa

3
| ARTICULD QU!HTQ: Son funciones del Presidente del Comité [nstitucional de

Coordiracidn de Control Intero de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermaja - EDUBA las siguientes:

. 1.

1 .21
3.

Calle 48 No. 17- 23 B, Colomhia

elefux: 4020219

Promover [as cltacicnes de) comitd, |presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar. al comité cuando se requiera.

Servlr do canal de comunicacidn de Jas decisiones del Comité. Unicamente
el presidente pedra informar oficialmsinte los aguntos decididos por el Comité
Institusionsl de Coordinacion de Eunhul Interno de la Empresa,

Delegar en los otros miermbros dsl Camité aigunas de sus funcionss, cuando
lo congidere oportuno.
Hacer el repartc de los asuntos gue fe corraspnnda al Comitd decidir y
debatir.
Decidir los impedimentos y recusacignes que presenten los integrantes de
Comité.
Las damés funciones que establezcalla ley o el reglamenito.

* L]
Bt

Y

F
I

BARRANCABFRMEJA

_ 'Igf '. “NCIR - nunh:mﬂm@ﬂ.ﬁm.yﬂmco
] “ 2 OOI0LL R




EMPRESA DE DE SARROLLO URBANO ¥ VIVIENDA GE INTERES SOCIAL DE |
BARAANCARE FME [0 -EDLIBA
ML 800 2700032
RESOLUCION
GJ-FR-001 |_verson § Fecha. 122018 _  Pigmafted
GESTIONJURIDICA U D J = === 3

ARTICULO SEXTD: Fl Asesor de control interno de la Empresa de Desarrollo i
Urbano y Vivienda de Interés Social de Bamrancabermeja — EDUBA o quien haga l
sus veces paficipard con voz pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria
téshica.

ARTICULO SEPTIMO: Son funcicnes de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de LA Empresa de Desarrollo
Urbane y Vivienda de Interés Social de Barrancabemmeja - EDURBA Ias siguientes:

l 1. Convocar a sasiones a los integrantas del Comité Institucional de

| Coordinacién de Controt Inlerno, indicande: hora, dia y lugar de [a reunién,

‘ Programar la agendz del Comité Insiitucional de Coordinacién de Control

Inferne y enviarda previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las acias de |as reuniones ;

Qrgenizar la loglstica vy los recursos téenicos necesarios para el

funcionamiento def Comita,

Custodiar, canservar y coordinar ¢l archivo y confrol de [as actas del Cmmté,

asi como de los demds documentos qus se posean, tanto en medio fisico

como electrdnico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas Y tompromisos adquiridos por
el Comité.

7. Participar en |as reuniones del Comité, con voz v sin voto,

8. Las demas funciones que establazea la ley o sl regtamento,

LU o

ARTICULO OCTAVO: Los Integrantes del Comité Institucional de Cotrdinacion de
Control interno de la Empresa de Desarrollo Urtbano y Vivisnda de Interés Social de |
Barrancabermeja — EDUBA tendrarn las sigutentes ohligaciones:

1. Asistir a lag reuniones gue sean convocadas.

2, Buscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos adminisirativos v las corunicaciones gue en ejercicio de
4

sus funciones expida & Comité,
. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento,

; g - I
Los integrantes del Comité institucional de Coordinacién de Controf inferno pueden
delegar en su presidenta l# suscripcidn de los actos gue confengan sus decisiones.

Telofax: 6020216
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ARTICULO NOVENO: Los integrantes del Comit Institucional de Coordinagion de
Contral Interno estén sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas
-en el Codigo de Procedimienta Administratio y de o Contencioso Administrativo.
' 5 3 H %

| ARTICULOD DECIMO: El Comité Institucional de CoordInacién de Control Intemo de
la Empresa de Desarrolio Urbano y Vivienda de Interés Sociaf de Barrancabermeja
- EDUBA se reunira de forma ordinaria como minime dos {2) veces en el afio

También s¢ podrd reunir de forma extraondinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacidn de la Sacretaria Técnica. :

ParAgrafo, Se podran celebrar sesiones viftuales, Ias cuales serén solicitadas por

el Representante Legal o bien la Secretaria Técniza. En las seslones virtuales se
pedra deliberar y decidic por medio de jcomunicacidn simultinea o sucesiva,

] | utilizande las recursos tecnolégicos en matéria de telecomunicaclones, tales como:

' fax, teléfong; télécenferencia, wvideoconfBrencia, correo electrénico, Intemel,

conferancia virtual o via chat y todos aquelids medios que se encuentren al alcance
' de los miembros del comité,

ARTICULG DECIMO PRIMERO: Las relniones ordinarias del Comité seran
i convocadas por su secretaria con una antelacién de por lo menos tres (3) dias.

La corvocatoria de las reunlones éxtracrdinarias se hara por esoriio con la
indicacion del dia, ia hora y el objeto de 4 reu nién, con una antelacion de por lo
mends un (1) dia, En ¢aso de urgencia se podra convocar verhalmente, de los cual
se dejard constancia en el acta. La citaclon dlampre indicara el orden del dia a tratar,

‘ ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cuando ks considere periinente segon los temas
a tratar en el ofden del dla, 8l presidentq del Comité, podra invitar personas o
representantes de entidades del sector plbilico o privado que tengan injerencia en
los asuntos de controf interno, quienes séla podran parficipar, aportar y debatir sobre

los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO DECIMO TERCEROD: Las réuniones del Comitd Instiltucional de
Coordinacién de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA seran instaladas por su presidente.

;
Calle 48 No. 17- 25 B Colombla BﬁRRﬁNmBERM EA conktendes@eduba.gov.co
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En cada reunién de Comité sélo podran lratarse los temas incluides en el orden del
dia y uno de los puntos serd necesariamente 1a leciura y aprobacion de! actd
anterior. No obstante, ef orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité. |

Una vez aprobado el arden de! dla se dara lectura a! acta de (g reunibn anterior, con
€] objeto de ser aprobada por lps integrantes de la Comision.

ARTICULO DECIMO CUARTQ: El Comité Institucional de Coordinacion de Cnntro!

internc seglonard y deliberara con la mayoria de sus miembros v las decisiones se |
tomaran por la mayoria de los miembres asistentes. Al Iniclo de las reuniones, el J
secrelaric deba verificar la existencia de! quérum para defiberar. |

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las decisionss del Comits Instifucional de
Coordinacién de Control intemo se adoptaran mediante rescluciones, circulares, |
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las |
contengan deberén ser suscritos por |a totalidad de los miembros del Comité, sin
perjuicio de que para cagos particulares, puedan dejegar en 8l prasidente ia firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos -
aportados por el solicitante y en lag pruebas gue se hubieren practicads.

Las decisiones dei Comité deberdn notificarse y comunicarse en los terminos
previstos en el C-Ddlgﬂ de Procedimiento Administrative y de los Contencioso
Adminlstrativo, |

ARTICULO DECIMO SEXTO: De cada raunién se javantara un acta que contsndri
Iz refacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las dacisiones adoptadas ¥
los votos emitidos por cada unoc de los integrantes. El contenido del acta debers sef
aprobado en la siguiente sesidn. Las actas llevardn el nimero cansecutivo por cads |
afo y seran suscritas por los Integrantes del Comfté,

ARTICULQ DECIMO SEPTIMO: Este reglamento podra ser reformado mediantg
resolucion del Comité Instituclonal de Coordinacién de Control Intemo, a iniciativa
de cualquiera de sus integrantes, y aprobado sn un debate.

, &
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presenth Resolucian riga a partir de su fecha de
expedicion, y derons la Resolucidn 079 de hm 3

! COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ dnEn al Mu iniplo Barrancaberme}a,alns 19 MAR 2008

SANDRA HHLEHA AHRIETA. GOME2

GERENTE GENERAL
HOMBRE { FUNGIONARIG EFMA FECHA
¢« [Hanz Mercedes Lazam - CFS
Revish: " %wana Betangur Renddn = Marzo 14 de 2018
Aprobd: Sandm Miene Ameta Gamez e, | Maro 14 de 2018
j Loa arriba firmantas declaramos qua hamos revisads &l documents y 12 #ncomirames ajustado a las normas
¥ dispoziciones bgales vigentes y pot fo tante, bajo nueslra responsabylidad lo preseniarn o para Bmna.
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NOTIFICACION COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL, INTERNG

RESOLUCION No, 052 DEL 18 DE MARZD 2015

PORLA CUAL SE INTEGRA ¥ ESTABLECE EL COMITE DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO OF LA EMPRESA DF DESARAOLLC URBAND ¥ VIVIENTA DE
INTERES SUCIAL OF BARRANCABERME.A — EDUBA,
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Sefiores

Miguel Angel Delgado Lucena. Subgerente |
Beafriz Elena Romere Agamez. Profesional Universitario de fa Unidad de Promocidn y
Desarrolio Social. g " :
Cristobal Mendcza Rico. Profesional Universitaric de fa Unidad Técnicea. [
Mazly Acufta Otero. Técnico Operafivo de fa Unidad Juridica

José Eduardo Bolafios Celis. Asesor de Control Interno.

Emprasa de Desarrolle Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA
Ciudad

Asunto Comité Institucional de Coordinacidn de Controf ‘m"tema. ‘

|

b

:
El articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado pc;r el articulo 4 del Decreto 645 |
del 19 de abril de 2017, dispone que las entidades y organismos de! Estado estdn obligadas a
establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, come drgano asesore
instancia decisoria en los asuntos de control interne.

La Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barancabermeja — EDUBA, ‘
mediante Resolucion 082 del 18 de marzo de 2019, integré y establecié el Comité Institucional
de Coordinacidn de Control Intemo, del cual ustedes hacen parte, ¥ que se natifica mediante |
la presente comunicacion. La citada Resolucién deja sin efectos el Comité creado medante
Resolucion 078 de 2016.

Por |o anterior, se cita 8 una reunion en la oficina de Gerencia,- el dia 19 de marzo de 201923 ',
las 2:00 p.m, con el fin de socializar la Resolucién en mencién v de acuerdo a las funciones |

E;IIel Comité, presentar para aprobacion el Plan Anuat de Auditorias de la Empresa.
\ijw - |

SANDRA MILENA ARRIETA GOMEZ
GERENTE GENERAL

;oI

HOMBRE / FUNCIONARID FIRMA, FECHA '

Elabora: Diana Mercedes Lazaro - CPS P~ Marzo 18 de 2049 |

Revigd, Blana Mercedes Lazarg - CPS i Marzo 18 de 2019 !
Aprobo: Sandra Milena Arrieta Gomer e £ Marza 18 de 20MQ

Lo arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas

y disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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