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POR LA CUAL SE INTEGRA Y ESTABLECE EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNQ DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -
EDUBA.

Ei Gerente de fa Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social
de Barrancabermefja - EDUBA, conforme a lo ordenade porfa Ley 87 de | 993, -
Decrelo 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017 v de acuerdo al uso de sus
atribuciones Conslitucionales y Legales en especial las conferidas en el Acuerdo
Municipal 003 des 1554,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 209 establece que “(...) La
Administracidon Pdblica en todos sus drdenes tendra un Contral Intemc que se
ejercera en |os términos que sefale la Ley {...).

Queg la Ley 87 de 1993, "{...) Por la cual se establecen normas para el ejercicic d
control interno en las entidades y, organismos det estado y se dictan otras
disposiciones”, establecié en su articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interne en los crganismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal 0 maximo directivo correspondiente {...)°

Que la Empresa de Desarroflc Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barancabermmeja — EDUBA emitid ia Resolucién No. 079 de 2016, por la cual se
integré el Comité de Coordinacién de Control Interno MEC! 2014, para la
actualizacion y ajuste necesarios del Modelo Estandar de Caontrol Interno, y se
determina su funcionamiento y operacién en la Empresa, segln lo establecido en
el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, el cual actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI,

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por e! articulo 4 de?
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, dispone gue las entidades y organismos del
Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional de Coordinacion de
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Que mediante el Capitulo 3 del Decreto 1499 del 11 de septiembre 2017, en su
articulo '2.2.22.3.1 se adopta la versidn actualizada dei Modelo Integrade de
Planeacién ¥ Gestlén — MIPG, para el funcionamiento del Sistema de Gestién y su
articulacién cor el E‘:{lstema de Control Internc.

4
Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interdés Social de
Barrancabermeja — EDUBA mediante 1a Resolucidn No. 228 de 2018, adoptd el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, vy se conformé el Comité
institucional de Gesﬂén y Desempefioc en la Empresa, y se definieron sus roles y
responsablhdadé?en la implementacion sostenibilidad y mejora de! MIPG.

.r“i *
Que mediante Resolucidn No. 314 de 2018, la Empresa de Desarrolic Urbano y
Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA sjusté los articulos
Décimo Segundu DéCII'I‘ID Cuarte, Decime Quinto y Décimo Octavo de la
Resolucidén No. 2%3 'de 2018, respecto

3 g

Que en cumplimientn de las disposiciongs legales antes enunciadas, es necesario
integrar y establecer el Comité institucional de Coordinacidén de Control Interno de
la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
-~ EDUBA, ¥ delar sin efectos el Comiteé creado mediante Resclucian 079 de 2018,
de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
pmcedlmlentos de gestuﬁn y control al interior de la Empresa.

a.-

| En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERO: Integrar y establecer el Comité Institucional de

[ Coordinacién de Control interno de la Empresa de Desarrollo Urbane y Vivienda de
Interés Social de ? Barrancabermeja — EDUBA, como drgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno segin ¢l Dacreto 648 del 19 de abril de
2017 y el Decreto 1498 del 11 de septiembre de 2017 de! Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica.

| 1

' &

¥ Aleain da

Earancabsmnaja

&

BARRANCABERMEJA

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombla
Telatax; £020219

contacienos@eduba gov.co
Wiy eduba. gov.co




EMPRESA DE DESARROLLD URBAND ¥ WIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRAMCABERME.JA-EDLUBA
Ailt, 890, 270.833-5

RESOLUCION

G.-FR-D01 }  Versidn: 0 Fecha 12-2018 Pagre 3da B -
GESTION JURIDICA - -

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
es un organo de asesoria y decisidén en los asuntos de control interno de la Empresa
de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA,
en su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacién
para el funcionamiento arménico de! Sistema de Control Interno,

ARTICULO TERCERO: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
esta integrado por los siguientes funcionarios de la Empresa de Desarcllo Urbano
y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA:

El Representante Legal de la Empresa, quien lo presidira

El Subgerente

Un Profesional Universitario de Ja Unidad de Promocion y Desarroflo Social,
Un Profesional Universitario de la Unidad Técnica.

Un Técnico Operativo de la Unidad Juridica

S G N

Paragrafo. El Asesor de Control Interno participard en el Comité con voz pero S|r|1
voto v ejercers la Secretaria técnica.

ARTICULO CUARTO: Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja — EDUBA las siguientes: A
1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interne de la Empresa y aprobar las
moedificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la ngrmativa vigente, de los informes presentados por el Asesor de
control interng ¢ quien haga sus veces, de los organismos de controi y de las
recomendaciones de ofras instancias institucionales, como el Comité de
Gestion y Desempeiic u otros que suministren informacién relevante para Ia
mejora del sistema.
2. Aprobar el Plan Anuzl de Auditoria de la Empresa presentado por «l Asesnr
de control interno o guien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatute de auditoria, hasado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.
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3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de! auditor, asi

comao verificar su cumplimiento.
| 4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Empresa y
\ hacer las recnmendamcnes a que haya lugar, en coordinacién con el Comité

Instltuclcnal de Gestién y Desempefio.

5. Servir de iristancia para resolver |as diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del inferme
final de auditoria.

' 6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
[ |la auditoria; :
. 7. Someter a aprobacién del representante legal de la Empresa la politica de
1 administracion del riesgo, hacer seguimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficacia frente a la gestién del riesgo institucional. Se debera hacer
especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude ¥ mala conducta.
| 8. Las demés ‘asignadas por ¢l Representante Legal de la Empresa
i
1i ARTICULO QUINTO: Son funciones del Presidente del Comité Institucional de
Coordinacidn de Control interno de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA las siguientes:

: 1. Promover las citacicnes del comite, presidir, instalar y dirigir las reunicnes
corraspondientes.

2. Representar al comité cuandc se reguiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente pedra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comita
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa.

4. Delegar en los otros miembros del Comite algunas de sus funciones, cuando
lo considera oportung.

5. Hacer el reparic de los asuntes que le comesponda al Comité decidir y
debatir,

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes de!
Comite.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

BH\RRﬂNCﬁ\BERM EJA
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ARTICULO SEXTO: Fl Asesor de control interno de la Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermgja — EDUBA 0 quien haga
sUs veces participara con voz pere sin voto en el Comité y ejercera la secretaria
técnica.

ARTICULO SEPTIMO: Son funcicres de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interne de LA Empresa de Desarrollo
Urbane y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja - EDUBA las siguientes:

1. Gonvocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de |a reunian,

2. Programar |la agenda del Comité Institucional de Coordinacidn de Control
Interno y enviarla previamente a cada uno de |os integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de |las rauniones

4. Organizar la loglstica y los recursos técnicos necesarios para €l
funcienamiento del Comité.

&. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
as| como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electrdnico.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO OCTAVO: Los integrantes del Gomité Institucional de Coordinacion de
Control interno de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Sccial de
Barrancabermeja — EDUBA tendran las siguientes obligacicnes:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. HSuscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comite.

4. Las demas funcicnes que establezca la ley o el reglamento.

i

Los integrantes del Comité Institucicnal de Coerdinacidn de Control intermo puedenll
delegar en su presidente la suscripcion de los actos gue contengan sus decisiones.
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ARTICULO NOVENO: Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas
en el Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO: El Comité Institucional de Coordinacién de Contrel Interno de
la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabemmeja
— EDUBA se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio

Tambkién se podra reunir de forma exiraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacién de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, fas cuales serdn solicitadas por

el Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se

podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva,

utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como:;
I fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet,

conferencia virtual ¢ via chat y todos agquellos medios que se encuentren al alcance
‘ de los miembros del comite,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las reuniones ordinarias del Comité serdn
convocadas por su secretaria con una antelacidn de por lo menos tres (3} dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objete de la reunién, con una antelacién de por lo
menos un {1) dia. En case de urgencia se podra convocar verhalmente, de los cual
se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dla a tratar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cuando lo considere pertinente segun los temas
a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas ¢
representantes de entidades del sector pdblico o privado que tengan injerencia en
los asuntos de control interno, quienes sdle podran participar, aportar y debatir sobre
los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA serdn instaladas por su presidente.
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En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia ¥ uno de los purtos serd necesariamente la lectura v aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité,

Una vez aprobado el grden dei dla se dara lectura al acta de (a reunidn anterior, cnn
el objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comisién.

ARTICULO DECIMO CUARTOQ: E| Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se
tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de! qudrum para deliberar.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las decisiones del Comité Institucional de
Coordinacidn de Control Interme se adoptaran medianie resoluciones, circutares;,
instructivos o cualguier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las
contengan deberan ser suscritos por la iotalidad de los miembros del Comité, sin
perjuicio de que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

Et voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términosl
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: De cada reunién se levantara un acta que contendrd
la refactén de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y
los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debers ser
aprobado en |a siguiente sesidn. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada
afio y seran suscritas por los integrantes def Comité.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Este reglamento podra ser reformado mediante
resolucidn del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo, a iniciativa
de cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un debate.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de

expedicidn, y deroga la Resolucion 079 de 2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

do,en el Mupicipio de Barrancabermeija, a los

|
ity
SANDRA MILENA ARRIETA GOMEZ
GERENTE GENERAL

18 MAR 2013

NOMBRE ! FUNCIONARIO AIRMA FECHA
Dianz Mercedes L&zang - CPS
Elabord. Luz Dary Garmona Diaz - GBS \ Marzo 14 de 20149
Revisd: Viviana Betancur Rendén % Marzo 14 de 2018
Aprabd Handra Milena Armeta Gdmez : . Marzo 14 de 2018

i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents v lo encontramos sjustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por le tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para fimma.
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NOTIFICACION COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

GCONTROL INTERNO

RESOLUCION No. 062 DEL 18 DE MARZO 2019

POR LA CUAL SE INTEGRA Y ESTABLECE EL COMITE DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNG DE | A EMPRESA DE DESARROLLC URBANG Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DF BARRANCABERME/A — EDUBA.
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Sehores

Miguel Angel Delgado Liucena, Subgerente
Beatriz Elena Romero Agamez. FProfesional Universitario de la Unidad de Fromocian y
Desarrofio Social

Cristébal Mendoza Rico. Profesional Universitario de fa Unidad Técnica

Nazly Acuha Qtero. Técnico Operativo de fa Unidad Jurfdica

José Eduvardo Bolaftos Celis. Asesor de Confrof Interno.

Empresa de Desarrolle Urhano ¥ Vivienda de interés Social de Barrancabermeja — EDUBA
Ciudad

Asunto: Cormmile Institucional de Coordinacian de Contral Interno.

El articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 4 del Decreto 648
del 18 de abril de 2017, dispone que las entidades y organismos del Estado estan oblipadas a
establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo, como drgano asesor e
instancia decisona en los asuntos de control intemo

1.2 Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja— EDUBA, |
mediante Resolucion 062 del 18 de marzo de 2018, integrd y establecié el Comité Institucional !
de Coardinacién de Control Interne, del cual ustedes hacen parte, y gue se notifica mediante
la presente comunicacion. La citada Resotucién deja sin efectos el Comité creado mediante
Resolucion 079 de 2016,

Por lo anterior, se cita a una reunién en la oficing de Gerencia, el dla 19 de marzo de 2015 3
las 2:00 pm, con &l fin de socializar la Resolucidn en mencidn y de acuerdo a las funciones
qel Comité, presentar para aprobacién el Plan Anual de Auditorias de la Empresa.

Gnrdl Imei
i)

SANDRA MILENA ARRIETA GOMEZ :
GERENTE GENERAL ;

NOMBREE { FUNCIONARID FIEMA FECHA
Elaboré: Dizans Mercedes Lazaro - CPS S Marzo 18 de 2018
Revisd: Digna Mercedes Lazaro - CPS i Marzo 18 de 20189
Aprob: Sandra Milena Arneta Gémez Marzo 18 de 2019

| Los arriba firnantes declaramos que hemos revisada &l documento y lo encontramoes ajustado a las normas
y disposiciones legales vinenles y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Ip presentames para firme

BARRANCABERMEJA

Calle 48 No. 17- 25 B, Colombla

contaclenas@aduba.gov.co
Telofax: 6020218
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